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PREFEITURA DE FORTALEZA

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO,
ORCAMENTO E GESTAO - SEPOG

SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO E MEIO AMBIENTE — SEUMA

INSTITUTO MUNICIPAL DE PESQUISAS, ADMINISTRACAO E
RECURSOS HUMANOS - IMPARH

EDITAL N° 57/2014
SELECAO PUBLICA PARA A CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO
DE PROFISSIONAIS DE NiVEIS SUPERIOR E MEDIO

O Secretario Municipal de Planejamento, Orgcamento e Gestdo de Fortaleza, a Secretaria Municipal
de Urbanismo e Meio Ambiente e o Presidente do Instituto Municipal de Pesquisas, Administracéo e
Recursos Humanos, no uso de suas atribui¢cdes legais, estabelecem as normas e tornam publica a
abertura de inscricdbes para a Selecdo Publica destinada a selecdo de candidatos para a
contratagdo por tempo determinado de profissionais de niveis superior e médio, para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico para suprir a caréncia imediata de
pessoal da Secretaria Municipal de Urbanismo e Meio Ambiente — SEUMA, com fundamento no que
dispde o art. 37, IX, da Constituicdo Federal de 1988 e no estabelecido na Lei Complementar
Municipal n° 158, de 19 de dezembro de 2013, bem como de acordo com as diretrizes tragadas
pelo Decreto Municipal n°® 13.405, de 18 de agosto de 2014.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A Selecdo Publica sera regida por este Edital e executada pelo Instituto Municipal de
Pesquisas, Administracdo e Recursos Humanos — IMPARH, conforme previsto no subitem 1.2 do
presente instrumento, visando a sele¢éo de profissionais para o preenchimento de 30 (trinta) vagas,
sendo 26 (vinte e seis) de nivel superior e 04 (quatro) de nivel médio, conforme disposto no Anexo
| do presente instrumento.

1.2. A Selecdo efetivar-se-4 em duas etapas para todas as especialidades, de acordo com o
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disposto no Anexo | deste Edital, e sera constituida conforme descri¢do abaixo:

1.2.1. 1@ Etapa - Avaliacdo de Titulos, de carater meramente classificatorio;

1.2.2. 22 Etapa - Entrevista, de carater eliminatério e classificatério, valida para os candidatos
aprovados na 12 Etapa, dentro do limite de vagas definido no quadro constante do Anexo | deste
Edital.

1.3. Todas as atividades da Selecdo em epigrafe serdo realizadas na cidade de Fortaleza-CE.

1.4. Os candidatos aprovados na Selecdo regulamentada por este Edital serdo lotados na
Secretaria Municipal de Urbanismo e Meio Ambiente — SEUMA, obedecendo rigorosamente a
ordem de classificacao final, de acordo com as necessidades da Administracao Publica e conforme
a especialidade para a qual foram aprovados.

1.4.1. A lotagdo dos candidatos aprovados e convocados, por meio de edital, sera realizada pela
Secretaria Municipal de Urbanismo e Meio Ambiente — SEUMA, por ordem de classificacdo e op¢ao
da especialidade indicada no ato da inscri¢ao.

1.4.2. Caso necessario, as vagas remanescentes poderdo ser ocupadas pelos candidatos
integrantes do Cadastro de Reserva, de acordo com a especialidade, e serdo preenchidas
conforme o estabelecido nos subitens 1.4 e 1.4.1.

1.5. O Cadastro de Reserva, conforme previsto no Anexo I, constituido pelos candidatos aprovados
nessa Selecdo Publica que, na ordem de classificacdo por especialidade, se situarem além do
namero de vagas, destina-se ao suprimento de vagas oriundas de desisténcia ou exclusdo de
candidatos do quadro de classificados ou ao preenchimento de vagas que venham a surgir dentro
do prazo de validade do certame.

1.6. O candidato somente podera inscrever-se para uma Unica especialidade, conforme
discriminado no Anexo I.

1.7. Aremuneracdao referente a cada especialidade devera atender ao que consta da tabela prevista
no Anexo | do presente Edital, de acordo com a opc¢éo feita pelo candidato no ato da inscrigéo.
1.7.1. A contratacdo dos candidatos aprovados tera vigéncia de 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogada, uma Unica vez, por igual periodo, de acordo com o comando previsto no art. 7° da Lei
Complementar Municipal n® 158/2013, sendo-lhes assegurado, quando o contrato atinja a duragéo

de 12 (doze) meses, ou de sua prorrogacdo por igual periodo, o pagamento do Ultimo més em
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dobro e com o acréscimo de um ter¢co da remuneracgdo, a titulo de férias e adicional de férias,
respectivamente.

1.7.2. Os profissionais contratados também farao jus a percepcdo de Auxilio Transporte e Auxilio
Refeicao, na forma da Lei Municipal n® 6.034, de 02 de dezembro de 1985, com suas alteracoes
posteriores, e do Decreto Municipal n® 10.001, de 11 de dezembro de 1996, com suas alteragdes
posteriores, respectivamente.

1.8. O numero de vagas para candidatos da ampla concorréncia e com deficiéncia, as
especialidades, os requisitos, a carga horaria, a remuneragéo, o nimero de candidatos integrantes
do Cadastro de Reserva e o quantitativo de candidatos convocados para a 2% etapa sdo 0s
constantes do Anexo I, parte integrante deste Edital.

1.9. A aprovagdo e a classificacdo final na Selecdo a que se refere o presente Edital ndo
asseguram aos candidatos a contratacdo, mas tdo-somente a expectativa de serem contratados,
obedecidos a rigorosa ordem de classificagcéo, a existéncia de caréncia temporaria e o interesse e a
conveniéncia da Administracdo Publica.

1.10. A contratacdo dar-se-a mediante termo de contrato administrativo, assinado entre as partes
(contratante e contratado), com a interveniéncia da Secretaria Municipal de Planejamento,
Orcamento e Gestdao — SEPOG, a critério da Administracdo Publica e obedecida a ordem de
classificacdo dos candidatos aprovados.

1.11. A contratacdo dos candidatos selecionados, na forma da Lei Complementar Municipal n°
158/2013, fica submetida ao regime juridico-administrativo e os contratados sujeitar-se-do ao
Regime Geral da Previdéncia Social.

1.12. A contratacdo do candidato selecionado sera realizada com o objetivo de suprir a necessidade
temporéria de profissionais das categorias relacionadas no Anexo | deste Edital, visando atender
ao excepcional interesse publico, desde que nado haja candidatos aprovados em concurso publico
para os cargos correspondentes, de acordo com o consignado na Lei Complementar Municipal n°
158/2013.

1.12.1. Consideram-se como necessidade temporaria de excepcional interesse publico as situacdes
cuja ocorréncia possa gerar prejuizo a oferta de servicos sob a responsabilidade da Administragédo
Municipal e que tenha prazo definido, ou se destine a antecipar a acomodacdo de uma demanda

gue sera suprida por um processo mais longo de concurso publico.
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1.13. Conforme estabelece o art. 10 da Lei Complementar Municipal n® 158/2013, ficam impedidos
de serem contratados os servidores e empregados publicos da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, incluindo os servidores do Municipio de Fortaleza, bem como de
servidores e empregados publicos de quaisquer de suas subsidiarias e controladas, salvo nos
casos de acumulacéo licita de cargos.

1.14. Os seguintes Anexos sdo partes integrantes deste Edital:

Anexo | — ndimero de vagas, requisitos, carga horaria, remuneracdo, nimero de candidatos
integrantes do Cadastro de Reserva e quantitativo de candidatos convocados para a 22 etapa
(Entrevista).

Anexo Il — modelo do curriculum vitae (para os candidatos as vagas previstas para a area de
LICENCIAMENTO URBANO E AMBIENTAL NA CIDADE DE FORTALEZA);

Anexo Il - modelo do curriculum vitae (para os candidatos as vagas previstas para a area de
PLANEJAMENTO URBANO E AMBIENTAL DA CIDADE DE FORTALEZA);

Anexo IV - modelo do curriculum vitae (para os candidatos as vagas previstas para a area de
Desenhista/Cadista do PLANEJAMENTO URBANO E AMBIENTAL DA CIDADE DE FORTALEZA
— NIVEL MEDIO);

Anexo V — descricdo das atribuicdes de cada especialidade;

Anexo VI — Ficha de Controle de Recebimento do Curriculum Vitae Padronizado.

1.15. As datas previstas ao longo deste Edital, inclusive as do quadro constante do item 10,
poderdo ser alteradas pelo IMPARH, segundo critérios de conveniéncia e oportunidade, o qual dara
publicidade as novas datas por meio de edital divulgado exclusivamente pela INTERNET, no

endereco eletrdnico http://www.imparh.fortaleza.ce.gov.br.

2. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

2.1. As pessoas com deficiéncia poderdo participar da Selecdo Publica regulamentada por este
Edital, desde que sua deficiéncia seja compativel com as atribuicdes da especialidade para a qual
concorrem e observadas as regras estabelecidas pela Lei Federal n°® 7.853, de 24 de outubro de

1989, regulamentada pelo Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, cujo art. 4° foi
4
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alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 03 de dezembro de 2004.

2.2. Fica reservado aos candidatos com deficiéncia, enquadrados nas categorias definidas no art.
4° do Decreto Federal n°® 3.298/99, o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas, desde que o
namero de vagas permita a aplicacao do referido percentual, de acordo com o previsto no quadro
constante do Anexo | deste Edital.

2.2.1. De acordo com o que dispbe o 82° do art. 37 do Decreto Federal n° 3.298/99, caso a
aplicacdo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em namero fracionado, este devera
ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

2.3. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem preenchidas por candidatos
em tais condi¢cdes serdo revertidas aos demais candidatos habilitados na ampla concorréncia,
observada a ordem classificatoria.

2.4. Os candidatos que, no formulario de inscricdo, se declararem deficientes, uma vez
classificados, além de figurarem na lista geral de classificacdo, terdo seus nomes publicados em
relacdo a parte, observada a respectiva ordem de classificagao.

2.5. Os candidatos que se declararem deficientes, se aprovados e convocados, serdo submetidos a
exame meédico e deverdo apresentar laudo médico a Secretaria Municipal de Urbanismo e Meio
Ambiente — SEUMA. A realizacdo do exame médico ser4 de exclusiva responsabilidade do
candidato.

2.5.1. O candidato que nao declarar, no ato da inscricdo, sua condicdo de deficiéncia ndo podera
alegar posteriormente essa condi¢do para reivindicar a prerrogativa legal.

2.6. O candidato de que trata o subitem 2.1 deste Edital, se habilitado e classificado, sera
submetido a avaliagdo da Pericia Médica do Instituto de Previdéncia do Municipio — IPM, a qual
decidira, de forma terminativa, sobre a qualificacdo do candidato e sobre a compatibilidade da
deficiéncia com as atribuicdes da especialidade.

2.7. O laudo a que se refere o subitem 2.5 devera atestar a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente, segundo a Classificacdo
Internacional de Doengas - CID.

2.8. Caso o candidato ndo tenha sido qualificado como pessoa com deficiéncia, ou sua deficiéncia
ndo tenha sido julgada compativel com as atribuicdes da especialidade, na forma do subitem 2.1

deste Edital, ou ndo tenha atingido a pontuacéo suficiente para constar na lista geral de habilitados
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e classificados, sera considerado reprovado na Selecdo Publica.

2.9. Ao candidato com deficiéncia aprovado que se sentir prejudicado esta assegurado o direito a
interposicdo de recurso contra o resultado da avaliacdo da Pericia Médica do IPM, no prazo
maximo de 02 (dois) dias, contados a partir da data da divulgacao do referido resultado.

2.10. Os recursos deverdo ser interpostos pelo préprio candidato ou por seu procurador (mediante
instrumento procuratorio simples), acompanhado da cépia do documento de identidade oficial do
interessado (e do documento de identidade oficial do procurador, quando for o caso), no Setor de
Protocolo da Secretaria Municipal de Urbanismo e Meio Ambiente — SEUMA, sito na Av. Deputado
Paulino Rocha, 1343, Cajazeiras, Fortaleza-CE, das 8h as 17h.

2.11. No recurso devera constar a justificativa do pedido, acompanhada da sua fundamentacéo
teorica e/ou factual.

3. DAS CONDICOES PARA A CONTRATACAO

3.1. O candidato aprovado na Selecdo Publica de que trata este Edital sera contratado para as
especialidades previstas no Anexo | se atendidas as seguintes exigéncias:

a) ter sido aprovado na Selecédo, na forma estabelecida neste Edital;

b) ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com o reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, na forma do disposto no art. 13 do Decreto Federal n° 70.436, de 18/04/72;

c) gozar dos direitos politicos;

d) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

e) estar quite com as obrigacdes do Servico Militar, para os candidatos do sexo masculino;

f) apresentar o requisito exigido para a especialidade para a qual concorre na forma indicada no
Anexo | deste Edital.

g) ter idade minima de 18 anos a época da contratacao;

h) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes da funcdo, comprovadas por laudo
médico de exame de saude ocupacional,

i) ndo estar suspenso do exercicio profissional nem cumprindo qualquer outra penalidade

disciplinar;
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j) ndo possuir vinculo com a administracdo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, inclusive o de Fortaleza, bem como com suas subsidiarias e/ou
controladas, salvo os casos de acumulacao licita de cargos.

3.2. Os documentos deverdo ser apresentados em copias autenticadas em cartorio.

3.3. Podera ser exigida ainda, por ocasido da contratacdo, a apresentacao de outros documentos
necessarios para a admissao no servico publico municipal. A relacdo desses documentos sera

disponibilizada no edital de convocacao.

4. DAS INSCRICOES

4.1. Alinscricdo do candidato implicar4 o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condigbes
estabelecidas nesse Edital, das quais ndo podera alegar desconhecimento.
4.2. As inscricbes serdo realizadas, exclusivamente, pela Internet, no enderego eletrénico

http://www.imparh.fortaleza.ce.gov.br, a partir das 10 horas do dia 24 de outubro de 2014, até

as 23 horas e 59 minutos do dia 10 de novembro de 2014 (horario de Fortaleza-CE). O boleto
de pagamento, ainda que gerado no ultimo dia de inscri¢cdo, devera ser pago obrigatoriamente até a
data do vencimento, observado o horario da cidade de Fortaleza-CE, ndo sendo permitida a
alteracdo da respectiva data de vencimento, ainda que o referido boleto seja impresso apés a data-
limite para a inscricdo no certame. Para inscrever-se, o candidato tera de indicar seu préprio CPF.
4.2.1. O candidato, para requerer sua inscricdo, deverd acessar 0 endereco eletrbnico
http://www.imparh.fortaleza.ce.gov.br e preencher o formulario de inscricdo disponibilizado no
portal do IMPARH.

4.2.2. No formulario de inscricdo consta uma declaracdo por meio da qual o candidato afirma que

conhece todas as prescricdes, acata-as e preenche todos os requisitos exigidos pelo presente
Edital.

4.2.3. Somente sera aceito o pedido de inscricao feito mediante o preenchimento do formulario de
inscricdo eletrbnico, o qual, durante o periodo de inscricdo dessa Selecdo, estara disponivel

exclusivamente no endereco eletrénico http://www.imparh.fortaleza.ce.qov.br.

4.2.4. O Instituto Municipal de Pesquisas, Administracdo e Recursos Humanos — IMPARH, néo se

responsabilizara por quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacgdes e enderecos incorretos ou
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incompletos fornecidos pelo candidato.

4.2.5. O candidato que fizer declaracdo falsa ou inexata e/ou apresentar documentos falsos ou
inexatos tera a sua inscricdo cancelada e serdo declarados nulos, em qualquer época, todos os
atos dela decorrentes. O pedido de inscricdo é de responsabilidade exclusiva do candidato, bem
como a exatiddo dos dados cadastrais informados no formulario de inscri¢éo.

4.2.6. Apos o envio dos dados conforme o subitem 4.2.1, o candidato devera imprimir o boleto de
pagamento, o qual serd emitido em seu nome, e efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do, no valor
de R$ 120,00 (cento e vinte reais) para os candidatos de nivel superior e de R$ 80,00 (oitenta reais)
para os candidatos de nivel médio, em qualquer agéncia, terminal ou correspondente bancario do
Banco do Brasil, no Internet Banking ou no Banco Popular do Brasil, até a data do vencimento. S6
serd aceito o boleto de pagamento impresso por meio do sitio do IMPARH, conforme as orientacdes
constantes dos subitens 4.2 e 4.2.7, e a inscricdo s6 serd efetivada apods a confirmacdo do
pagamento da taxa de inscrigao.

4.2.6.1. A inscricdo sO sera deferida se houver o pagamento do boleto conforme o subitem 4.2.6.
NAO SERAO ACEITOS PAGAMENTOS VIA DEPOSITO BANCARIO, TRANSFERENCIA OU
DEPOSITO COM ENVELOPE. Caso seja detectado que o pagamento da inscricdo tenha sido
efetivado por um desses meios, a inscricdo sera automaticamente indeferida e ndo havera
reembolso do valor correspondente.

4.2.7. Para a correta leitura do cédigo de barras, o boleto bancéario devera ser impresso em
impressora a laser ou a jato de tinta.

4.2.8. Nao sera concretizada a inscricdo se, por qualquer motivo, houver a inexisténcia do
pagamento da taxa de inscri¢ao.

4.2.9. O recibo de pagamento do boleto bancéario sera o comprovante de que o candidato solicitou
sua inscricdo na Selecao.

4.2.10. Nao sera valida a inscricdo cujo pagamento for realizado em desobediéncia as condicbes
previstas nos subitens 4.2 e 4.2.6.1 deste Edital.

4.2.11. O requerimento da inscricdo é particular e individual e o valor pago referente a taxa de
inscricdo é intransferivel e insubstituivel.

4.2.12. O Instituto Municipal de Pesquisas, Administracdo e Recursos Humanos — IMPARH, néo se

responsabilizara por solicitagdo de inscri¢do via internet nao recebida em decorréncia de problemas
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nos computadores, de falhas de comunicacdo, de congestionamento nas linhas de comunicacéo,
bem como de outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.2.13. A taxa, uma vez paga, ndo serd restituida em hipotese alguma, salvo por motivo
devidamente justificado, em razéo de problema provocado pelas instituicdes organizadoras.

4.2.14. No ato da inscricio NAO sera solicitado o comprovante do requisito de escolaridade exigido
no Anexo | deste Edital. No entanto, serd automaticamente eliminado o candidato que nao
apresenta-lo, NO ATO DA CONTRATACAO, na Secretaria Municipal de Urbanismo e Meio

Ambiente — SEUMA, nas datas previstas e de acordo com as orientagfes constantes do edital de

convocacgao oportunamente divulgado.
4.2.15. O candidato podera obter o Edital da Selecdo exclusivamente no endereco eletrénico

http://www.imparh.fortaleza.ce.gov.br. O IMPARH ndo se responsabilizard por downloads do

presente Edital realizados em outro sitio que ndo o indicado neste subitem.

5. DO PROCESSO SELETIVO

5.1. DA AVALIACAO DE TiTULO - 12 ETAPA

5.1.1. Areferida etapa sera constituida da andlise e avaliagdo do curriculum vitae padronizado, de
carater meramente classificatério, com o valor de 160 (cento e sessenta) pontos, para 0S
candidatos as vagas previstas para as areas de LICENCIAMENTO URBANO E AMBIENTAL NA
CIDADE DE FORTALEZA e PLANEJAMENTO URBANO E AMBIENTAL DA CIDADE DE
FORTALEZA (NIVEIS SUPERIOR E MEDIO), distribuidos conforme demonstrado nos quadros
abaixo. Somente serdo aceitos o0s titulos e a experiéncia profissional a seguir relacionados, com os
respectivos comprovantes, expedidos até a data-limite prevista para a entrega, observados os

limites de pontos estabelecidos nos Quadros I, Il e lll.

QUADRO |

Especialidade

Valor Valor
unitario [maximo
Denominacéo dos titulos em em Comprovantes
pontos | pontos

Licenciamento Doutorado (area de atuagdo especifica da

40 40 Diploma ou certiddo oficial

urbano e vaga a gue concorre)
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Valor Valor
unitario [méaximo
Especialidade Denominacgéo dos titulos em em Comprovantes
pontos | pontos
ambiental na . ~ e
cidade de Mestrado \(lgre:ade:éu;gr?cc;ﬁsép))emflca da 20 20 Diploma ou certiddo oficial
Fortaleza gaaq
Especializac@o/Pds-Graduagao (area de
atuacgao especifica da vaga a que concorre, Certificado ou certiddo oficial
com carga horaria minima de 360h/a) 10 20
Experiéncia Profissional na area de atuagao
espegflca da vaga a gue concorre (por c:ada 5 80 Documentagéo descrita no subitem 5.1.16
periodo de seis meses trabalhados, até o
limite de 8 anos)
Méaximo de pontos 160 -
QUADRO I
Valor Valor
unitario | maximo
Especialidade Denominacao dos titulos em em Comprovantes
pontos | pontos
Doutorado (area de atuagéo especifica da 40 40 Diploma ou certiddo oficial
vaga a gue concorre)
Mestrado (&rea de atuacao especifica da 20 20 Diploma ou certiddo oficial
. vaga a que concorre)
Planejamento
urbano e Especializa¢@o/Pds-Graduagao (4rea de
ambiental na atuacéo especifica da vaga a que concorre Certificado ou certiddo oficial
cidade de com carga horéaria minima de 360h/a) 10 20
Fortaleza Experiéncia Profissional na area de atuagao
(Nivel especifica da vaga a que concorre (por cada = . .
Superior) periodo de seis meses trabalhados, até o 5 80 Documentagéo descrita no subitem 5.1.16
limite de 8 anos)
Maximo de pontos 160 -
QUADRO llI
Valor Valor
unitario [méaximo
Especialidade Denominacéo dos titulos em em Comprovantes
pontos | pontos
Graduagdo completa (area de Tecnologia da
Planejamento Informacé&o ou &rea correlata a de atuacéo 40 40 Certificado ou certiddo oficial
urbano e especifica da vaga a que concorre)
ambiental na Graduacéo incompleta (area de Tecnologia
cidade de da Informagéo ou area correlata a de
lfortale;a_t atuacao especifica d? vaga a que concorre, 20 20 Certidao oficial ou declaracio
(Nivel Médio — com a comprovacao de que cursou, no
Desenhistas / minimo, 30% dos créditos previstos na
Cadistas) grade curricular do respectivo curso)
Curso de capacitacdo, atualizacéo, Certificado ou certiddo oficial
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Especialidade

Valor Valor
unitario [méaximo
Denominacéo dos titulos em em Comprovantes
pontos | pontos

seminario, etc, com carga horaria minima de

80h/a (&rea de Tecnologia da Informagao ou 10 20

area correlata a de atuacéo especifica da
vaga a gue concorre)

Experiéncia Profissional na area de atuagao
especifica da vaga a que concorre (por cada

. - ! 5 80 Documentagéo descrita no subitem 5.1.16
periodo de seis meses trabalhados, até o
limite de 8 anos)
Méaximo de pontos 160

5.1.2. O candidato, ou o0 seu procurador (de posse da copia da identidade do candidato e do
instrumento procuratério — publico ou particular, cuja cépia ficara na posse do IMPARH), devera
entregar, na Diretoria de Concursos e Selecdes - DCS, na sede do Instituto Municipal de Pesquisas,
Administracdo e Recursos Humanos — IMPARH, sito na Avenida Jodo Pessoa, 5609, Damas,
Fortaleza-CE, no periodo indicado no item 10 (Do Calendério de Atividades), no horario de 9h as
11h30 e de 13h30 as 17h, a documentagéo abaixo discriminada, a qual sera recebida em envelope
fornecido pelo proprio candidato, ao qual devera ser colada a Ficha de Controle de Recebimento do
Curriculum Vitae Padronizado (“via envelope”) disponibilizado no Anexo VI, acompanhada da “via
candidato”, ambas devidamente preenchidas.

5.1.3. O envelope anteriormente mencionado devera conter a seguinte documentagao:

a) curriculum vitae, conforme modelo padronizado constante do Anexo |l (LICENCIAMENTO
URBANO E AMBIENTAL NA CIDADE DE FORTALEZA), Anexo Il (PLANEJAMENTO URBANO
E AMBIENTAL DA CIDADE DE FORTALEZA - NIVEL SUPERIOR) ou Anexo IV
(PLANEJAMENTO URBANO E AMBIENTAL DA CIDADE DE FORTALEZA - NIVEL MEDIO)
deste Edital e disponibilizado no endereco eletrénico http://www.imparh.fortaleza.ce.gov.br, sem

rasura, datado e assinado;

b) copias, autenticadas em cartorio, dos documentos comprobatoérios dos titulos descritos nos

Quadros I, 1l ou Ill do subitem 5.1.2 e no curriculum vitae padronizado (Anexos II, Ill ou IV),

conforme o caso;

c) copia do boleto de pagamento com comprovante de pagamento.

5.1.4. Em nenhuma hip6tese sera aceita a anexacdo ou substituicdo de qualquer documento apd6s
11
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a entrega do mesmo ou fora do periodo estabelecido para a entrega de titulos e experiéncia, nem o
seu encaminhamento por fac-simile ou correio eletrdnico.

5.1.5. A procuracdo prevista no subitem 5.1.2 podera ser formalizada por meio de instrumento
particular ou publico (expedida em cartério competente).

5.1.6. N&o serdo avaliados quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos nos Quadros I, 1l e I,
constantes do subitem 5.1.1 deste Edital, nem aqueles remetidos fora do prazo estabelecido no
subitem 5.1.2.

5.1.7. Os comprovantes de conclusdo de curso deverdo ser expedidos por instituicdo oficial de
ensino devidamente reconhecida por 6rgao publico competente.

5.1.8. Somente serdo aceitos declaragbes, diplomas, certidbes e certificados das instituicdes
referidas no subitem anterior nas quais constem todos os dados necessarios a sua devida
avaliacao.

5.1.9. Diplomas, declaragdes, certiddes ou certificados sem mencao de carga horaria ou com carga
horéria inconclusa nédo seréo considerados.

5.1.10. Sera desconsiderado o titulo que ndo preencher devidamente o0s requisitos de
comprovacgao.

5.1.11. Os titulos de mestrado e doutorado obtidos em programas de pés-graduacao stricto sensu
s6 serdo aceitos se reconhecidos pela CAPES/MEC ou com validade no Brasil, ou seja,
devidamente revalidados por Instituicdo de Ensino Superior credenciada pelo Ministério da
Educacéo - MEC.

5.1.12. A comprovacado de conclusdo de curso de pos-graduacao stricto sensu podera ser feita por
certificado ou certiddo oficial, expedido(a) por Instituicdo de Ensino Superior credenciada pelo
Ministério da Educacéo - MEC, devendo dele(a) constar:

a) o cumprimento, por parte do candidato, de todas as exigéncias para a conclusédo do curso;

b) o titulo e o resultado do julgamento da dissertacdo ou da tese, no caso de curso de mestrado ou
doutorado, respectivamente.

5.1.12.1. No caso de impossibilidade de apresenta¢éo de certificado ou certiddo oficial, o candidato
podera apresentar declaracdo da qual constem todas as informacdes exigidas nos subitens
anteriores, e desde que fique comprovado que o mesmo j& obteve o grau de mestre ou doutor.

5.1.13. Os cursos de pos-graduacgdo lato sensu e seus respectivos certificados de concluséo
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somente serdo considerados de acordo com:

a) o art. 5° e demais dispositivos pertinentes da Resolugdo n°® 12/83, do Conselho Federal de
Educacéo (CFE), de 06/10/1983, com vigéncia no periodo de 27/10/83 a 06/10/99;

b) o art. 6° e demais dispositivos pertinentes da Resolugédo n° 03/99, da Camara de Educacgéo
Superior do Conselho Nacional de Educacéo (CES/CNE), de 07/10/99, com vigéncia no periodo de
07/10/99 a 02/04/01;

c) o art. 12 e demais dispositivos pertinentes da Resolugcéo n° 01/2001, da CES/CNE, de 03/04/01,
com vigéncia no periodo de 03/04/01 a 07/06/07;

d) o art. 1° e demais dispositivos pertinentes da Resolucéo n° 01/2007, da CES/CNE, de 08/06/07,
em vigéncia na data de expedi¢éo desse Edital.

5.1.14. A comprovacado de conclusdo de curso de pds-graduacédo lato sensu poderé ser feita por
certificado ou certidao oficial, expedido(a) por Instituicdo de Ensino Superior credenciada, devendo
dele(a) constar:

a) o cumprimento, por parte do candidato, de todas as exigéncias para a conclusdo do curso;

b) o titulo e o resultado do julgamento da monografia ou do trabalho de conclusao de curso.

5.1.15. No caso de impossibilidade de apresentacdo de certificado ou certiddo oficial, o candidato
poderd apresentar declaracdo da qual constem todas as informagdes exigidas nos subitens
anteriores, e desde que figue comprovado que 0 mesmo ja obteve o grau de especialista.

5.1.16. O tempo de servigo / experiéncia profissional, no caso de candidato empregado (setor
privado), devera ser comprovado, exclusivamente, por um dos seguintes documentos: a) coOpia
autenticada do inteiro teor do contrato de trabalho, acompanhada de certiddo de tempo de
contribuicdo fornecida pelo INSS; b) declaragéo original de 6rgédos publicos contendo o tempo de
servico, datado e assinado pelo representante legal; ou, ainda, c) cépias das paginas da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, com a foto, a qualificagéo (dados pessoais) e as anotacdes
dos contratos de trabalho, acompanhadas de certiddo de tempo de contribuicdo fornecida pelo
INSS. No caso de tempo de servico prestado como servidor publico, o tempo de servigo /
experiéncia profissional devera ser comprovado, exclusivamente, por certiddo de tempo de servigo
ou declaragéo original expedidos por 6rgéo publico e dos quais conste, obrigatoriamente, o tempo
de efetivo exercicio e a fungdo ocupada.

5.1.17. O tempo de servigo prestado como voluntario, estagiario € monitor ndo serdo aceitos como

13

: >




Prefeitura de . ..
*{g Instituto Municipal

%m :& Fortaleza de Pesquisas, Administracio

> Secretaria Municipal de e Recursos Humanos

Planejamento, Or¢amento e Gestao

tempo de experiéncia profissional.

5.1.18. Para o célculo de experiéncia profissional ndo é admitido computar tempo simultaneo.
5.1.19. No caso de cursos de especializagdo lato sensu e stricto sensu realizados no exterior, a
comprovacao de conclusdo dos mesmos devera ter seu teor traduzido por tradutor juramentado ou
vir acompanhada de documento que certifigue a nacionalizacdo do titulo junto ao érgédo
competente.

5.1.20. Serdo aprovados na 12 etapa (Avaliacdo de Titulos) e habilitados para a 22 etapa
(Entrevista) os candidatos que obtiverem classificacdo limitada aos quantitativos previstos no
Anexo |, por ordem decrescente de pontos obtidos na analise do curriculum vitae padronizado,
devendo-se aplicar os critérios de desempate estabelecidos no subitem 7.4.1.

5.1.21. A documentacdo entregue para efeito de pontuagdo na Avaliagdo de Titulos (cOpias
autenticadas da documentagdo comprobatoria das situagdes apontadas nos Quadros I, 1l e Il do

subitem 5.1.1) ndo sera devolvida.

5.2. DA ENTREVISTA — 22 ETAPA
5.2.1. Areferida etapa sera constituida de uma Entrevista, de carater eliminatério e classificatério,
com o valor de 100 (cem) pontos, para os candidatos as vagas de todas as especialidades,

distribuidos conforme demonstrado no quadro abaixo.

QUADRO IV
ENTREVISTA PONTUACAO MAXIMA

Concepcéo e conhecimento sobre a legislagdo urbana do Municipio de Fortaleza, 30
sobre politicas publicas e sobre a atividade a ser desenvolvida

Comportamento ético 20
Capacidade de atender com celeridade as demandas 15
Desenvoltura, clareza e objetividade na comunicacéo 15
Capacidade de convivéncia harménica e colaborativa 10
Capacidade de trabalho em equipe 10

TOTAL DA PONTUACAO MAXIMA 100 pontos

5.2.2. O cronograma com data, hora e local da entrevista serd divulgado juntamente com o
resultado definitivo da 12 etapa (avaliagédo de titulos).
14
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5.2.3. A avaliacdo do candidato levard em consideracdo os critérios elencados no Quadro IV
constante do subitem 5.2.1 deste Edital, sendo eliminado o candidato que obtiver, nesta etapa,
nota inferior a 70 (setenta) pontos.

5.2.4. No ato da entrevista 0s candidatos serdo abordados sobre os seguintes temas:
conhecimentos sobre a legislacdo urbana da cidade de Fortaleza e conhecimentos sobre politicas
publicas, a critério da Banca Examinadora.

5.2.5.. ABanca Examinadora sera constituida por 03 (trés) profissionais designados pelo IMPARH.

6. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

6.1. Admitir-se-4 recurso administrativo contestando:

a) o resultado preliminar da prova de titulos;

b) o resultado preliminar da entrevista.

6.2. Os recursos deveréo ser interpostos no prazo de até 02 (dois) dias Uteis, contado a partir da

data da sua divulgacdo no endereco eletronico http://www.imparh.fortaleza.ce.qov.br.

6.3. Admitir-se-4 um Uunico recurso, por candidato, contra cada evento referido no subitem 6.1
desse Edital.

6.4. Todos os recursos administrativos deverdo ser dirigidos a Presidéncia do IMPARH,
formalizados por meio de processo, desde que devidamente fundamentados, dentro do prazo
indicado no subitem 6.2 e entregues na Diretoria de Concursos e Selec¢des - DCS/IMPARH, situado
na Avenida Jodo Pessoa, 5609, Damas, Fortaleza—CE, no horario das 9h as 11h30 e das 13h30 as
17h.

6.5. Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos dentro do prazo, com a indicagdo do Edital
da Sele¢&o, do nome do candidato e a entrega da copia do seu RG e CPF, bem como a assinatura
do candidato ou do seu procurador. No caso de recurso interposto por procurador, além de adotar
as providéncias descritas anteriormente, este devera indicar o CPF do candidato no requerimento
de recurso administrativo, anexando a respectiva procuracdo particular ou publica, acompanhada
da copia do seu RG.

6.6. Nao serdo apreciados o0s recursos interpostos contra avaliacdo, nota ou resultado de outro(s)

candidato(s), bem como ndo sera aceito o recurso interposto fora do respectivo prazo, sendo
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considerada, para tanto, a data do protocolo.
6.7. O recurso apreciado tempestivamente tera efeito suspensivo quanto ao objeto requerido, até

gue seja conhecida a deciséo.

7. DAS CONDICOES PARA APROVAGCAO E DO RESULTADO FINAL

7.1. A classificacao final obedecer4d a ordem decrescente do niumero de pontos obtidos pelos
candidatos de acordo com a nota final (NF).

7.2. A nota final (NF) para todas as especialidades seréa calculada pela seguinte férmula:

NF = NAT + NE

Onde:

NF = nota final

NAT = nota da avaliagéo de titulos

NE = nota da entrevista

7.3. Serdo considerados aprovados (classificados ou classificaveis) todos os candidatos que
obtiverem a Nota Final minima de 70 (setenta) pontos, conforme previsto no subitem 5.2.3, e que
alcancarem classificagdo de acordo com o previsto no Anexo |, dentro dos limites estabelecidos
para cada especialidade.

7.4. Ocorrendo empate de classificacdo para todos os candidatos o desempate entre eles ocorrera
levando-se em conta os critérios abaixo relacionados, sucessivamente:

7.4.1. NA 12 ETAPA — AVALIACAO DE TITULOS:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo tnico do art. 27
da Lei Federal n° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

b) maior tempo de experiéncia profissional;

¢) a idade maior, considerando-se ano, més e dia.

7.4.2. NA 22 ETAPA - ENTREVISTA:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo tnico do art. 27
da Lei Federal n° 10.741/2003 (Estatuto do ldoso);
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b) maior nota na avaliacéo de titulos;

¢) a idade maior, considerando-se ano, més e dia.

7.5. Serdo considerados reprovados, para todos os efeitos, os demais candidatos que nao
satisfizerem os requisitos fixados no subitem 7.3 deste Edital.

8. DA HOMOLOGACAO

8.1. O resultado final dos candidatos classificados e integrantes do Cadastro de Reserva sera
devidamente homologado e publicado no Diario Oficial do Municipio e divulgado no sitio do

IMPARH (http://www.imparh.fortaleza.ce.gov.br), obedecendo a ordem de classificacdo por

especialidade, conforme descrito no Anexo |, ndo se admitindo recurso contra este resultado.

8.2. A homologagédo do resultado da Selecdo serd feita por ato do Secretario Municipal de
Planejamento, Orgamento e Gestéo.

8.3. O Secretério Municipal de Planejamento, Orcamento e Gestdo podera, a seu critério, antes da
homologacédo do resultado da Seleg¢do Publica, suspender, alterar ou cancelar o certame, nédo
assistindo aos candidatos direito a interposicao de recurso administrativo.

8.4. A publicacdo no Diério Oficial do Municipio — DOM substitui atestados, certificados ou certiddes

relativos a classificacdo, média ou nota do candidato.

9. DA CONTRATACAO E DA LOTACAO

9.1. Os candidatos aprovados serdo convocados oportunamente para a contratagcdo mediante edital
publicado pela e Secretaria Municipal de Urbanismo e Meio Ambiente — SEUMA, com a
interveniéncia da Secretaria Municipal de Planejamento, Orcamento e Gestdo — SEPOG, dentro do
prazo de validade previsto no subitem 11.1. Sera considerado desistente o candidato que né&o
comparecer ao local indicado na data e no prazo determinado no referido edital.

9.2. A contratacdo do candidato aprovado na Selecéo fica condicionada a satisfacdo das exigéncias
constantes deste Edital e de outras condi¢cbes complementares exigidas de acordo com a legislagéo
vigente, no prazo constante da convocacéo feita pela Secretaria de Urbanismo e Meio Ambiente —

SEUMA, com a interveniéncia da Secretaria Municipal de Planejamento, Orcamento e Gestdo —
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SEPOG, obedecendo-se a rigorosa ordem de classificacdo e a disponibilidade or¢camentaria e
financeira do ente contratante.

9.3. A convocacdo para as contratacfes dar-se-a através da divulgacdo do respectivo edital no
Diario Oficial do Municipio de Fortaleza, que podera ser acessado através do endereco eletrnico

http://www.fortaleza.ce.gov.br/seuma.

9.3.1. Além dos documentos necessarios para a contratacdo, previstos nos subitens 3.1 e 3.2, 0
candidato também devera apresentar, por ocasido da sua convocagdo, 0s documentos
comprobatorios dos requisitos exigidos no Anexo | do presente Edital, sob pena de ser considerado
desistente e automaticamente excluido do certame.

9.3.2. O requisito de escolaridade devera ser comprovado mediante a apresentacao de certificado
ou certidado oficial expedido(a) por InstituicAo de Ensino Superior credenciada pelo Ministério da
Educacdo — MEC.

9.4. Os candidatos classificados serdo contratados por um prazo de até 12 (doze) meses,
prorrogavel por igual periodo, ficando submetidos ao regime juridico-administrativo, devendo-se
observar, rigorosamente, o numero de vagas, a ordem de classificacdo e a disponibilidade
orcamentaria e financeira da Secretaria Municipal de Urbanismo e Meio Ambiente — SEUMA.

9.5. O candidato tera um prazo de até 10 (dez) dias corridos, a contar da entrega da documentacéo,
para entrar em exercicio.

9.6. De acordo com o que determina o art. 10 da Lei Complementar Municipal n°® 158/2013, é
proibida a contratagdo de servidores e empregados publicos da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, incluindo os servidores do Municipio de Fortaleza, bem como de
servidores e empregados publicos de quaisquer de suas subsidiarias e controladas, salvo nos
casos de acumulacgéo licita de cargos.

9.7. E vedada a recontratacéo do pessoal admitido, nos termos deste Edital, na mesma ou em outra
especialidade, quando for realizada em decorréncia do mesmo processo seletivo, salvo quando o
pacto ndo houver atingido o limite temporal fixado no subitem 9.5 do presente Edital, hip6tese em
gue o somatorio dos prazos nado podera exceder o referido limite.

9.8. O Municipio de Fortaleza reserva-se o direito de proceder as contratacbes em numero que
atenda ao interesse e as necessidades do servico, até o numero de vagas autorizadas, no periodo

de validade do processo seletivo.
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9.9. A Secretaria Municipal de Urbanismo e Meio Ambiente — SEUMA, ficard incumbida do controle

e registro das contratagfes realizadas com base neste Edital.

10. DO CALENDARIO DE ATIVIDADES

ATIVIDADES DATA PROVAVEL

Inscrigéo pela INTERNET 24/outubro a 10/novembro/2014

Entrega do Curriculum Vitae padronizado no IMPARH 05 a 12/novemk_:)ro/2014 (exceto
sébado, domingo e feriado)

Resultado preliminar da andlise do Curriculum Vitae padronizado 25/novembro/2014

Recurso contra o resultado preliminar da andlise do Curriculum Vitae padronizado 26 e 27/novembro/2014

Resultado definitivo da analise do Curriculum Vitae padronizado e Cronograma das

Entrevistas (22 etapa) 04/dezembro/2014
Resultado preliminar das Entrevistas (22 etapa) 17/dezembro/2014
Recurso contra o resultado preliminar das Entrevistas (22 etapa) 18 e 19/dezembro/2014
Resultado final e ato de homologacéao 30/dezembro/2014

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. Essa Seleg¢do Publica tem validade de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual
periodo, a contar da data de homologacédo de seu resultado final.

11.2. O prazo de validade estabelecido para essa Sele¢cdo ndo gera obrigatoriedade para a
Prefeitura de Fortaleza de aproveitar, nesse periodo, os candidatos integrantes do Cadastro de
Reserva.

11.3. A divulgacao de todos os atos, resultados e editais definitivos referentes a essa Seleg¢ao dar-
se-a por meio do endereco eletrénico do IMPARH (http://www.imparh.fortaleza.ce.gov.br), sendo

0 acompanhamento de inteira responsabilidade deste 6rg&o. Portanto, ndo se aceitara qualquer
justificativa para o desconhecimento dos prazos neles assinalados.

11.4. A publicacao de todos os atos administrativos referentes a essa Selecao Publica ocorrera por
meio do Diario Oficial do Municipio.

11.5. A inexatiddo das afirmativas contidas em documentos apresentados, ainda que verificada

posteriormente, eliminard o candidato da selecdo publica, anulando-se os atos decorrentes da
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inscrigcao.

11.6. Sera excluido da Selecdo, por ato da Presidéncia do Instituto Municipal de Pesquisas,
Administracao e Recursos Humanos — IMPARH, o candidato que:

a) fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata,;

b) agir com incorrecdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada pela
aplicacéo da selecao;

c) for responsavel por falsa identificagédo pessoal;

d) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter a aprovacao propria ou de terceiros, em
gualquer etapa do certame;

e) ndo atender as determinac6es regulamentares do IMPARH.

11.7. S&o de obrigagdo e de responsabilidade do candidato manter atualizados seus dados e
conferir a correta grafia de seu nome nos documentos impressos e nas publicacbes. Caso haja
algum erro, o candidato deve solicitar a correcdo em requerimento protocolado na Diretoria de
Concursos e Selecgdes - DCS/IMPARH, situado na Avenida Jodo Pessoa, 5609, Damas, Fortaleza-
CE, no horério das 9h as 11h30 e das 13h30 as 17h, no decorrer de todas as etapas da selecao.
11.8. Os caso0s omissos, N0 que concerne aos aspectos técnicos e operacionais referentes a
Selecdo, serdo resolvidos pela Presidéncia do Instituto Municipal de Pesquisas, Administracdo e
Recursos Humanos — IMPARH, por intermédio da comisséo coordenadora do certame, juntamente
com a Secretaria Municipal de Urbanismo e Meio Ambiente — SEUMA.

11.9. A Comarca de Fortaleza € o foro competente para decidir quaisquer ac¢fes judiciais ou

medidas extrajudiciais interpostas com respeito ao presente Edital e & respectiva Selecdo Publica.

Fortaleza, 23 de outubro de 2014.

Philipe Theophilo Nottingham
Secretario Municipal de Planejamento, Or¢camento e Gestéo

Maria Agueda Pontes Caminha Muniz
Secretéaria Municipal de Urbanismo e Meio Ambiente

David Faustino de Lima
Presidente do IMPARH
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ANEXO | AO EDITAL N° 57/2014

SECRETARIA DE URBANISMO E MEIO AMBIENTE - SEUMA

1. QUADRO DE VAGAS - LICENCIAMENTO URBANO E AMBIENTAL
NA CIDADE DE FORTALEZA

CAR(?A NUIKIERO) [DIE VAGAS Cadastro Limite de Remuneracéo REQUISITO
ESPECIALIDADE | HORARIA PESSOAS COM de candidatos em R$
a
AMPLA g TOTAL Reserva parta a2
. DEFICIENCIA Eland
CONCORRENCIA
Graduagdo em Arquitetura e
Urbanismo, com  experiéncia
. comprovada de no minimo 2 anos
AnPallgta de 40h 06 01 07 07 14 3.500,00 em planejamento  urbano /
rojeto ) " ]
semanais gerenciamento  de  projetos
envolvendo multiplas instituigdes.
Com registro no CAU.
Graduagdo em  Engenharia
Quimica, ~ com  experiéncia
. comprovada de no minimo 2 anos
Analista 40h :

Ambiental semanais 01 01 03 04 3.500,00 em planejamento urbanq /
gerenciamento  de  projetos
envolvendo multiplas instituigdes.
Com registro no CREA.

2. QUADRO DE VAGAS - PLANEJAMENTO URBANO E AMBIENTAL
DA CIDADE DE FORTALEZA
NIVEL SUPERIOR
CARGA NUMERO DE VAGAS Limite de
X Cadastro candidatos Remunera- REQUISITO
ESPECIALIDADE HORARIA PESSOAS de paraa 22 cdo em R$
AMPLA com ToTAL | Resena GERE
CONCORRENCIA DEFICIENCIA

Graduagdo em Arquitetura e
Urbanismo, com  experiéncia
comprovada de no minimo 5 anos
Coorder_latdor de 40h 01 01 03 04 8.000,00 em planejamento  urbano  /
projeto Semanais gerenciamento de projetos
envolvendo multiplas instituicdes.

Com registro no CAU.
Graduagdo em Arquitetura e
40h Urbanismo, com  experiéncia
Sub-Coordenador . 02 02 03 05 7.000,00 comprovada de no minimo 4 anos
semanais em planejamento  urbano /
gerenciamento  de  projetos
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envolvendo multiplas instituicdes.
Com registro no CAU.

Chefe de Equipe

40h
semanais

02

02

03

05 6.500,00

Graduagdo em Arquitetura e
Urbanismo, com  experiéncia
comprovada de no minimo 3 anos
em planejamento  urbano /
gerenciamento  de  projetos
envolvendo multiplas instituicdes.
Com registro no CAU.

Arquiteto e
Urbanista

40h
semanais

05

05

05

10 6.154,00

Nivel superior, diploma,
devidamente  registrado,
de concluséo de curso de
graduacgao de nivel
superior em Arquitetura e
Urbanismo, fornecido por
instituicdo de  ensino
reconhecida pelo
Ministério da Educacéo e
registro no CAU, com
tempo de experiéncia
minima de 3 anos na area
de atuacéo.

Advogado

40h
semanais

02

02

04

06 4.539,33

Nivel superior, diploma,
devidamente  registrado,
de concluséo de curso de
graduacgao de nivel
superior em Direito,
fornecido por instituicdo
de ensino reconhecida
pelo Ministério da
Educagédo e registro na
OAB, com tempo de
experiéncia minima de 3
anos na area de atuagao.

Engenheiro Civil

40h
semanais

03

03

03

06 6.154,00

Nivel superior, diploma,
devidamente  registrado,
de concluséo de curso de
graduacgao de nivel
superior em Engenharia
Civil, fornecido por
instituicdo de  ensino
reconhecida pelo
Ministério da Educagédo e
registro no CREA, com
tempo de experiéncia
minima de 3 anos na area
de atuacao.

Geografo

40h
semanais

03

03

03

06 6.154,00

Nivel superior, diploma,
devidamente  registrado,
de concluséo de curso de
graduagédo de nivel
superior em Geografia,
fornecido por instituicdo
de ensino reconhecida
pelo Ministério da
Educagédo e registro no
CREA, com tempo de
experiéncia minima de
cinco anos na éarea de
atuacéo.

NIVEL MEDI

Desenhista /
Cadista

40h
semanais

04

04

04

08 1.900,00

Ensino Médio completo
com certificagdo
comprovada em
Instituicho  de  Ensino,
reconhecida pelo
Ministério da Educagdo —
MEC e formagcdo em
AUTOCAD, com tempo de
experiéncia minima de 3
anos na area de atuacao.
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ANEXO Il AO EDITAL N° 57/2014

CURRICULUM VITAE PADRONIZADO
AREA DE LICENCIAMENTO URBANO E AMBIENTAL NA CIDADE DE FORTALEZA

, candidato(a) a especialidade

de , CUjO numero de inscricao é , reconhece

gue é de sua exclusiva responsabilidade o teor das informacdes apresentadas e que os titulos, declaragbes e
documentos a seguir relacionados séo verdadeiros e validos na forma da lei, sendo comprovados mediante cépias

em anexo autenticadas em cartério, numeradas e ordenadas, num total de - folhas, que compde

este curriculo padronizado, para fins de atribuicdo de pontos de conformidade com a analise do curriculo pela

banca examinadora, com vistas a classificagdo na Avaliagcdo de Titulos (12 etapa).

CERTIFICACAO DESCRICAO VALOR MAXIMO VALOR ESTIMADO * VALOR OBTIDO **
Pontuacéo
Doutorado L .
(érea de atuacao especifica da vaga a Méaximo de 1 (um) diploma

ou certificado

que concorre) 40 N° da folha
Pontuacéo
Mestrado Maximo de 1 (um) diploma
(area de atuacio especifica da vaga a ou certificado
gue concorre) 20 N° da folha
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s o ~ Maximo de 02 (dois) Pontuacéo
) Espec|a||za£;ao/Pos-§raduagao certificados ou certiddes
e e ina | om0 Ged ponospara | o
' de 360h/a) cada cemflcz_;\d_o ou certidao NC da folha
oficial)
_ Pontuacéo
05 (cinco) pontos por cada
Experiéncia Profissional na area de periodo de 6 (seis) meses,
atuacdo especifica da vaga a que até o limite maximo de 8 80
concorre (oito) anos N° da folha
TOTAL 160

* Campo a ser preenchido pelo candidato (colocar “00” quando ndo houver pontuacéo).
** Campo de preenchimento exclusivo do IMPARH.

Observagoes:

Fortaleza, de de 2014.

Assinatura do(a) candidato(a) ou procurador(a)

OBS: Os documentos comprobatérios devem ser apresentados em fotocopia autenticada, numerados, ordenados
e anexados para a analise do curriculo.

Recebido por

(Nome do responsavel pelo recebimento deste documento)
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INSTITUTO MUNICIPAL DE PESQUISAS,
ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS - IMPARH

SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA PARA A CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO
DE PROFISSIONAIS DE NIVEL SUPERIOR E MEDIO

ANEXO 11l AO EDITAL N° 57/2014

CURRICULUM VITAE PADRONIZADO - NIVEL SUPERIOR
AREA DE PLANEJAMENTO URBANO E AMBIENTAL DA CIDADE DE FORTALEZA

, candidato(a) a especialidade

de , CUjo numero de inscricao € , reconhece

gue é de sua exclusiva responsabilidade o teor das informacdes apresentadas e que os titulos, declaragdes e
documentos a seguir relacionados séo verdadeiros e validos na forma da lei, sendo comprovados mediante cépias

em anexo autenticadas em cartério, numeradas e ordenadas, num total de - folhas, que compde

este curriculo padronizado, para fins de atribuicdo de pontos de conformidade com a andlise do curriculo pela

banca examinadora, com vistas a classificagdo na Avaliagcdo de Titulos (12 etapa).

CERTlFlCACAO DESCRlCAO VALOR MAXIMO VALOR ESTIMADO * VALOR OBTIDO **
Pontuacéo
Doutorado . .
(area de atuacéo especifica da vaga a Méaximo de 1 (um) diploma

ou certificado

que concorre) 40 N° da folha
Pontuacéo
Mestrado L .
(4rea de atuacéo especifica da vaga a Méaximo de 1 (um) diploma
que concorre) ou certificado 20 N° da folha
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ializacao/P6 duaca Maximo de 02 (dois) Pontuacao
. Esgema 1zagao Pos-%;_ra (l;a(;ao certificados ou certiddes
Qe concorte, som carga horéria ipma | 1c1ais (10 [dez] pontos para 20
’ de 360h/a) cada cemflcz_;\d_o ou certiddo N° da folha
oficial)
05 (cinco) d Pontuacéo
T . . cinco) pontos por cada
e naenss | periodo ' s meses
. pconcorre gaaq até o limite maximo de 8 80
(oito) anos Ne° da folha
TOTAL 160

* Campo a ser preenchido pelo candidato (colocar “00” quando ndo houver pontuagao).
** Campo de preenchimento exclusivo do IMPARH.

Observacoes:

Fortaleza, de de 2014.

Assinatura do(a) candidato(a) ou procurador(a)

OBS: Os documentos comprobatérios devem ser apresentados em fotocopia autenticada, numerados, ordenados
e anexados para a analise do curriculo.

Recebido por

(Nome do responsavel pelo recebimento deste documento)
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PREFEITURA DE FORTALEZA

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO,
ORCAMENTO E GESTAO - SEPOG

SECRETARIA DE URBANISMO E MEIO AMBIENTE - SEUMA

INSTITUTO MUNICIPAL DE PESQUISAS,
ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS - IMPARH

SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA PARA A CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO
DE PROFISSIONAIS DE NIVEL SUPERIOR E MEDIO

ANEXO IV AO EDITAL N° 57/2014

CURRICULUM VITAE PADRONIZADO - NIVEL MEDIO

AREA DE PLANEJAMENTO URBANO E AMBIENTAL DA CIDADE DE FORTALEZA

, candidato(a) a especialidade

de , CUjo numero de inscricao é , reconhece

gue é de sua exclusiva responsabilidade o teor das informacdes apresentadas e que os titulos, declaragdes e
documentos a seguir relacionados sao verdadeiros e validos na forma da lei, sendo comprovados mediante cépias

em anexo autenticadas em cartério, numeradas e ordenadas, num total de - folhas, que compde

este curriculo padronizado, para fins de atribuicdo de pontos de conformidade com a analise do curriculo pela

banca examinadora, com vistas a classificagdo na Avaliacdo de Titulos (12 etapa).

CERTIFICACAO DESCRICAO VALOR MAXIMO | VALOR ESTIMADO * | VALOR OBTIDO **
Pontuacéo
Curso de Graduagao completo (area de
Tecnologia da Informagao ou area Méaximo de 1 (um)
correlata a de atuacéo especifica da vaga certificado
a que concorre) 40 N° da folha

Curso de Graduagao incompleto (area de
Tecnologia da Informag&o ou area
correlata a de atuacéo especifica da vaga
a que concorre, com a comprovagéo de Maximo de 1 (um)
que cursou, no minimo, 30% dos créditos certificado 20 NC da folha
previstos na grade curricular do respectivo
Curso)

Pontuacéo
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Curso de capacitagéo, atualizag&o, Méximo de 02 (dois) Pontuagéo
seminario, etc, com carga horaria minima certificados ou certiddes
de 80h/a (area de Tecnologia da oficiais (10 [dez] pontos para 20
Informac&o ou area correlata & de cada certificado ou certiddo N° da folha
atuacao especifica da vaga a que oficial)
concorre)
Experiéncia Profissional na area de ggrgggg%)epg ?;2?8';?1:::;]: Pontuacao
atuagao eSpecf,',?g;f ea vagaaque até o limite méximo de 8 80
(oito) anos
Ne° da folha
TOTAL 160

* Campo a ser preenchido pelo candidato (colocar “00” quando ndo houver pontuacéo).
** Campo de preenchimento exclusivo do IMPARH.

Observacoes:

Fortaleza, de de 2014.

Assinatura do(a) candidato(a) ou procurador(a)

OBS: Os documentos comprobatérios devem ser apresentados em fotocOpia autenticada, numerados, ordenados

e anexados para a analise do curriculo.

Recebido por

(Nome do responsavel pelo recebimento deste documento)
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SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA PARA A CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO
DE PROFISSIONAIS DE NIVEL SUPERIOR E MEDIO
ANEXO V AO EDITAL N° 57/2014

ATRIBUICOES DAS ESPECIALIDADES

1. LICENCIAMENTO URBANO E AMBIENTAL NA CIDADE DE FORTALEZA
1.1.1 ANALISTA DE PROJETO — ARQUITETO E URBANISTA
Atividades especificas:

Promover pesquisas e estudos técnicos, analise e interpretacdo da legislacdo urbana; Mapear
conhecimentos relacionados a missédo, negocios e estratégias mediante a realizagdo de estudos e
pesquisas em diversas é&reas de conhecimento de interesse da instituicdo tais como:
desenvolvimento urbano e territorial, uso de ocupac¢éo do solo urbano, saneamento bésico e
habitacao;

Analisar e emitir pareceres técnicos e legalmente com o fim de orientar decisées; Elaborar
pareceres e relatorios técnicos, planos, projetos que se exija a aplicacdo de conhecimentos em
gestdo urbana; Atuar na qualidade de instrutor de treinamento e outros eventos de igual natureza,
mediante participacdo prévia em processos de qualificacdo e autorizacdo superior; Elaborar e
analisar estudos de concepcédo, planos e projetos urbanisticos; Acompanhar/fiscalizar obras e
servicos, objetos de convénios, contratos e objetos congéneres; Desempenhar outras atividades

correlatas.

1.1.2 ANALISTA AMBIENTAL — ENGENHEIRO QUIMICO

Atividades especificas:
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Direcdo, supervisdo, programacdo, coordenacdo, orientacdo, Vvistoria, pericia, avaliacao,
arbitramento, execucao de pareceres, laudos e atestados (desde que n&o envolvam producdo em
nivel industrial). Andlises quimicas, fisico-quimicas, quimico-biolégicas, bromatoldgicas,
toxicologicas e legais. Padronizacdo e controle de qualidade. Ensaios e pesquisas em geral.

Pesquisa e desenvolvimento de métodos e produtos.

2. PLANEJAMENTO URBANO E AMBIENTAL DA CIDADE DE FORTALEZA

2.1. NIVEL SUPERIOR
2.1.1. COORDENADOR DE PROJETO, SUBCOORDENADOR, CHEFE DE EQUIPE e
ARQUITETO E URBANISTA

Atividades especificas:

Promover pesquisas e estudos técnicos, analise e interpretacdo da legislacdo urbana; Mapear
conhecimentos relacionados a missao, negécios e estratégias mediante a realizacdo de estudos e
pesquisas em diversas éareas de conhecimento de interesse da instituicdo tais como:
desenvolvimento urbano e territorial, uso de ocupac¢éo do solo urbano, saneamento basico e
habitacdo; Analisar e emitir pareceres técnicos e legalmente com o fim de orientar decisoes;
Elaborar pareceres e relatorios técnicos, planos, projetos que se exija a aplicagdo de
conhecimentos em gestdo urbana; Atuar na qualidade de instrutor de treinamento e outros
eventos de igual natureza, mediante participacdo prévia em processos de qualificacdo e
autorizacdo superior; Elaborar e analisar estudos de concepcao, planos e projetos urbanisticos;
Acompanhar/fiscalizar obras e servigos, objetos de convénios, contratos e objetos congéneres;

Desempenhar outras atividades correlatas.

2.1.2. GEOGRAFO

Atividades especificas:

Realizacdo pesquisas geogréficas e de trabalhos de campo; Levantamento de informacbes de
aspectos fisicos, humanos e territoriais; organizacao, processamento e interpretacdo da base de
dados; Interpretar representacdes do territério, fotografias aéreas e imagens orbitais; digitalizar e
combinar planos de informacdo; traduzir espacialmente informacdes; Tratar informacdes

geograficas em base georreferenciada; Elaboracao e interpretacdo de mapas, graficos, cartas e
30
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fotografias aéreas, zonas de exploracdo econdmica; Estudar a organizacdo espacial urbana por
meio da interpretacdo e da interacdo dos aspectos fisicos e humanos; Desempenhar outras

atividades correlatas.

2.1.3. ENGENHEIRO CIVIL
Atividades especificas:

Desempenho de atividades de supervisdo, coordenacdo e orientacdo técnica, estudo,
planejamento, projeto e especificacdo; Estudo de viabilidade técnico-econdmica, assisténcia,
assessoria e consultoria, servigo técnico, vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento, laudo e parecer
técnico; Desempenho de cargo e funcdo técnica, elaboragdo de orcamento, padronizacao,
mensuracdo e controle de qualidade; Producdo técnica e especializada; Desempenhar outras
atividades correlatas.

2.1.4. ADVOGADO

Atividades especificas:

Desempenho das funcdes privativas de advogado na prestacdo de servicos juridicos necessarios
as acdes de regularizacdo fundiaria desenvolvidas pelo Municipio de Fortaleza, incluindo
elaboracdo de minutas de decretos e projetos de lei, oficios e outros expedientes necessarios a
realizacdo dos trabalhos, atendimento ao publico, diligéncias junto aos cartérios de imoveis,
participacdo em reunides, entre atividades relacionadas a politica municipal de regularizagédo
fundiaria; Representar em juizo ou fora dele, a parte de que é mandatario, comparecendo a
audiéncias tomando sua defesa, para pleitear uma decisdo favoravel ao Executivo Municipal;
Analisar causas, procurando encontrar solugfes conciliatorias entre as partes, antes de entrar em
juizo; Complementar e apurar as informagfes levantadas, inquirindo o Executivo, as testemunhas
e outras pessoas e tomando outras medidas, para obter os elementos necessérios a defesa ou
acusacéo; Preparar a defesa ou acusacao, arrolando e correlacionando os fatos e aplicando o
procedimento adequado, para apresenta-la em juizo; Orientar o Chefe do Executivo sobre os
aspectos legais atinentes a sua area profissional; Estudar a matéria juridica e de outra natureza,
consultando cddigos, leis, jurisprudéncias e outros, para adequar os fatos a legislacédo aplicavel;

Acompanhar o processo em todas as suas fases, requerendo seu andamento através de peticdes
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especificas, para garantir seu tramite legal até decisdo final do litigio; Redigir ou elaborar
documentos juridicos, pronunciamentos, minutas e informacdes sobre questbes de natureza
administrativa, fiscal, civil, comercial, trabalhista, penal ou outras, aplicando a legislacéo, forma e
terminologia adequadas ao assunto em questdo, para utilizd-los em defesa do Executivo
Municipal; Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo Executivo

Municipal.

2.2. NIVEL MEDIO
2.2.1 DESENHISTA / CADISTA
Atividades especificas:

Elaboracdo de desenhos. Desenho Técnico. Escalas. Desenho arquitetdnico (dimensdes e
formato do papel, plantas baixas, cortes, fachadas, planta de situacdo, planta de cobertura e
detalhes). Desenho de estrutura (representacdes). Simbolos e representacfes convencionais
(topografia, materiais, paisagismo, instalacées elétricas, hidraulicas, sanitarias, gas, telefone,
concreto, modificacdes, acréscimos e alvenaria). No¢cdes de desenho projetivo. Desenho a mao
livre e esboco cotado. Nocdes de instalagdes elétricas, hidraulicas, sanitarias, gas e telefone.
NocOes de estrutura (estruturas isostaticas). Nocdes de projeto arquitetbnico. Codificacdo de
obras. Geometria (perimetro e area das figuras planas e volume dos soélidos regulares).

Levantamento de quantitativos. Auto CAD. Normas Técnicas ABNT.
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ANEXO VI AO EDITAL N°57/2014 - FICHA DE CONTROLE DE RECEBIMENTO DO CURRICULUM

VITAE PADRONIZADO

Instituto Municipal
de Pesquisas, Administracao
€ Recursos Humanos

- Prefeltura de
= i Fortaleza

Secretaria Municipal de
Planejamento, Orcamento e Gestéo

PREFEITURA DE FORTALEZA
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO — SEPOG
SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO E MEIO AMBIENTE — SEUMA
INSTITUTO MUNICIPAL DE PESQUISAS, ADMINISTRAGAO E 'RECURSOS HUMANOS — IMPARH
DIRETORIA DE CONCURSOS E SELECOES — DCS
SELEGAO PUBLICA PARA A CONTRATA(;AO POR TEMPO DETERMINADO DE PROFISSIONAIS DE
NIVEIS SUPERIOR E MEDIO
EDITAL N° 57/2014

VIA
ENVELOPE

RECEBIMENTO DE CURRICULUM VITAE

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO PARA USO EXCLUSIVO DO IMPARH — SEQ.: [ﬁ
NOME: INSCRICAO:
IDENTIDADE CPF DATA

TOTAL DE FOLHAS ENTREGUES:

‘ CARGO:

NAO E PERMITIDO AO ATENDENTE FORNECER INFORMACOES REFERENTES AOS DOCUMENTOS ENTREGUES PELO CANDIDATO. TODAS AS INFORMAGOES

ESTAO CONTIDAS NO EDITAL DO CERTAME.

A CONFERENCIA DOS DOCUMENTOS APRESENTADOS SERA REALIZADA EXCLUSIVAMENTE PELA BANCA EXAMINADORA.

OBSERVAGOES:
ATENDENTE CANDIDATO
DESTACAR E COLAR ESTE CANHOTO NO ENVELOPE
._-.-._..-._._-.-._..-._* ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,
DESTACAR E ENTREGAR ESTE CANHOTO NO IMPARH
PREFELIURA DE FORIALEZA
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO — SEPOG
prefem"-a de SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO E MEIO AMBIENTE — SEUMA
Instituto Mi | A
nstituto Municipa INSTITUTO MUNICIPAL DE PESQUISAS, ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS — IMPARH VIA
b Fortaleza de Pesquisas, Administragio o DIRETORIA DE CONCURSOS E SELECOES — DCS
S secearioMuricps e € Recursos Humanas SELECAO PUBLICA PARA A CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO DE PROFISSIONAIS DE CANDIDATO

Planejamento, Orcamento e Gestdo

NIVEIS SUPERIOR E MEDIO
EDITAL N° 57/2014

RECEBIMENTO DE CURRICULUM VITAE

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

NOME:

INSCRICAO:
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5 Prefeitura de Instituto Municipal
% _ Forta Ieza de Pesquisas, Administracio

=
PG TP Secretaria Municipal de e Recursos Humanos
Planejamento, Orcamento e Gestdo

IDENTIDADE CPF DATA

TOTAL DE FOLHAS ENTREGUES: CARGO:

NAO E PERMITIDO AO ATENDENTE FORNECER INFORMAGOES REFERENTES AOS DOCUMENTOS ENTREGUES PELO CANDIDATO. TODAS AS INFORMACOES
ESTAO CONTIDAS NO EDITAL DO CERTAME.

A CONFERENCIA DOS DOCUMENTOS APRESENTADOS SERA REALIZADA EXCLUSIVAMENTE PELA BANCA EXAMINADORA.

OBSERVAGOES:

ATENDENTE CANDIDATO
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