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Prefeitura de

Fortaleza
DECRETO N° , DE DE DE 2019!

APROVA O REGULAMENTO DA
SECRETARIA  MUNICIPAL DO
URBANISMO E MEIO AMBIENTE
(SEUMA).

O PREFEITO MUNICIPAL DE FORTALEZA, no uso das atribuicdes que lhe confere o art.
83, inciso VI, da Lei Organica do Municipio de Fortaleza, e

CONSIDERANDO o que dispde a Lei Complementar n° 176, de 19 de dezembro de 2014 e
suas alteracfes posteriores;

CONSIDERANDO o que disp6e o Decreto n° 14.339, de 17 de dezembro de 2018;

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado, na forma do Anexo Unico deste Decreto, o Regulamento da Secretaria
Municipal do Urbanismo e Meio Ambiente (SEUMA).

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL, em de de 2019.

Roberto Claudio Rodrigues Bezerra
PREFEITO DE FORTALEZA

) Philipe Theophilo Nottingham ~
SECRETARIO MUNICIPAL DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO

~ Maria Agueda Pontes Caminha Muniz
SECRETARIA MUNICIPAL DO URBANISMO E MEIO AMBIENTE

10 Regulamento aguarda aprovac¢do no Gabinete do Prefeito (16/04/2019)

Palacio do Bispo » Rua Sdo José, 01 - Centro
Cep: 60060-170 « Fortaleza Ceara ¢ Fone: (85) 3105.1464



Prefeitura de

Fortaleza

ANEXO UNICO
A QUE SE REFERE O ART. 1° DO DECRETO N° , DE DE DE 2019

REGULAMENTO DA SECRETARIA MUNICIPAL DO URBANISMO E MEIO AMBIENTE
(SEUMA)

TITULO |
DA SECRETARIA MUNICIPAL DO URBANISMO E MEIO AMBIENTE (SEUMA)

CAPITULOI
DA CARACTERIZAGAO

Art. 1° A Secretaria Municipal do Urbanismo e Meio Ambiente (SEUMA), criada pela Lei
Municipal n° 8.608, de 26 de dezembro de 2001, com denominagao alterada pela Lei
Complementar n°® 137, de 08 de janeiro de 2013, redefinida sua competéncia de acordo com
o art. 41 da Lei Complementar n® 176, de 19 de dezembro de 2014 e reestruturada de acordo
com o Decreto n® 14.339, de 17 de dezembro de 2018, constitui 6rgdo da Administracao Direta
Municipal, regendo-se por este Regulamento, pelas normas internas e a legislagao pertinente
em vigor.

CAPITULO Il
DA COMPETENCIA E DOS VALORES

Art. 2° A Secretaria Municipal do Urbanismo e Meio Ambiente (SEUMA) tem como finalidade
definir as politicas publicas, o planejamento, o ordenamento e o controle dos ambientes
natural e construido no Municipio de Fortaleza, competindo-lhe:

| - elaborar, coordenar, executar e monitorar as politicas e diretrizes relativas ao urbanismo e
ao meio ambiente, bem como a sua implementagdo em articulagdo com as demais Secretarias
Municipais avaliando, periodicamente, os resultados obtidos;

Il - elaborar, regulamentar e implementar os instrumentos da politica urbana de que trata o
art. 4°, lll da Lei Federal n° 10.257, de 10 de julho de 2001, que instituiu o Estatuto da Cidade;

lll - elaborar, regulamentar e implementar os instrumentos da politica municipal de meio
ambiente, enquanto 6rgdo local integrante do Sistema Nacional do Meio Ambiente
(SISNAMA);

IV - propor, em articulagdo com o 6rgao ou entidade municipal responsavel, a formacédo de
consorcio intermunicipal, objetivando melhorias nos ambientes natural e construido que
ultrapassem os limites do Municipio de Fortaleza;

V - proceder ao licenciamento de atividades ou empreendimentos, em conformidade com o
gue estabelece a Lei Orgéanica do Municipio, a legislagédo urbanistica e a legislacdo ambiental
municipal, estadual e federal em vigéncia;

VI - exercer o controle, 0 monitoramento e a avaliacao dos ambientes natural e construido do
Municipio de Fortaleza,

VII - apoiar o 6rgao ou entidade municipal responsavel nos processos de cessao e
concessao de uso de bens publicos;

VIII - definir e aplicar as compensatdérias previstas em Lei pelo ndo cumprimento das medidas
necessarias ao controle dos ambientes natural e construido;

IX - apoiar e orientar tecnicamente as Secretarias Regionais na aplicacdo das politicas e da
legislacdo urbanistica e ambiental municipal;
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X - articular-se com organizagbes governamentais ou ndo governamentais para a obtengéo
de suporte técnico e financeiro visando a implantacdo de planos, programas e projetos
relativos aos temas do urbanismo e do meio ambiente;

Xl - disponibilizar informagdes para a sociedade sobre a questédo urbanistica e ambiental;

XIlI - coordenar acdes integradas na area de sua competéncia quando envolvam mais de um
orgdo municipal, estadual e/ou federal;

XIII - desempenhar outras atividades necesséarias ao cumprimento de suas finalidades, bem
como outras que lhe forem delegadas.

Art. 3° S0 valores da Secretaria Municipal do Urbanismo e Meio Ambiente (SEUMA):
| - Rigor técnico: pautar as decis6es em bases técnicas apoiadas por dispositivos legais;
Il - Compromisso: prezar pela exceléncia do servi¢o publico prestado ao cidadéo;

lIl - Cooperacéo: fortalecer as relacdes interpessoais, o didlogo e a gestdo compartilhada com
o cidadao;

IV - Inovacdo: democratizar o acesso por meio da modernizacdo e simplificacdo dos
procedimentos;

V - Etica: agir com impessoalidade e transparéncia.

TiTuLon
DA ORGANIZAGAO

CAPITULO UNICO
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 4° A estrutura organizacional da Secretaria Municipal do Urbanismo e Meio Ambiente
(SEUMA) é a seguinte:
| - DIRECAO SUPERIOR

Secretario Municipal do Urbanismo e Meio Ambiente (SEC)

Il - GERENCIA SUPERIOR
Secretario Executivo do Urbanismo e Meio Ambiente (SEXEC)

Il - ORGAOS DE ASSESSORAMENTO
1. Assessoria Especial (ASSESP)
2. Assessoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional (ASPLAN)
3. Assessoria Juridica (ASJUR)

IV - ORGAOS DE EXECUCAO PROGRAMATICA

4. Coordenadoria de Desenvolvimento Urbano (COURB)
4.1. Célula de Diretrizes Urbanas (CEDUR)
4.2. Célula de Normatizacdo (CENOR)
4.3. Célula de Negocios Urbanos (CENUR)
4.4. Célula de Georreferenciamento (CEGEO)

5. Coordenadoria de Politicas Ambientais (CPA)
5.1. Célula Diretrizes Ambientais (CEDAM)
5.2. Célula de Sustentabilidade e Mudancas Climéticas (CECLIMA)
5.3. Célula de Saneamento, Recursos Hidricos e Gestédo da Orla (CESAN)
5.4. Célula de Educagdo Ambiental (CEAM)

6. Laboratério da Cidade Sustentavel (LAB)
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7. Coordenadoria de Licenciamento (COL)

7.1. Célula de Licenciamento da Constru¢do (CECON)

7.2. Célula de Licenciamento Ambiental (CELAM)

7.3. Célula de Licenciamento para Funcionamento (CELIF)

7.4. Célula de Monitoramento do Licenciamento (CEMON)
8. Coordenadoria de Negdcios e Inovagéo (CONIV)

8.1. Célula de Consultoria em Negdécios (CENEG)

8.2. Célula de Capacitacdo (CECAP)

8.3. Célula de Assisténcia Técnico-Social (CEATS)

8.4. Célula de Gestéao do Fortaleza Online (CEFOR)

V - ORGAOS DE EXECUCAO INSTRUMENTAL
9. Coordenadoria Administrativo-Financeira (COAFI)
9.1. Célula de Gestéo de Pessoas (CEGEP)
9.2. Célula de Gestéo Financeira (CEGEF)
9.3. Célula de Gestdo Administrativa (CEGEA)
10. Célula de Tecnologia da Informacdo e Comunicacgéo (CETEC)

VI - FUNDOS MUNICIPAIS VINCULADOS
1. Fundo de Defesa do Meio Ambiente (FUNDEMA)
2. Fundo Municipal de Desenvolvimento Urbano (FUNDURB)

VIl - CONSELHOS MUNICIPAIS VINCULADOS
1. Conselho Municipal de Meio Ambiente (COMAM)
2. Conselho Municipal de Desenvolvimento Urbano (CMDU)

3. Conselho das Unidades de Conservacao de Protecdo Integral e de Uso Sustentavel
da Sabiaguaba (CGS)

TITULO 1l
DA DIREGAO SUPERIOR

, CAPITULO UNICO
DO SECRETARIO MUNICIPAL DO URBANISMO E MEIO AMBIENTE

Art. 5° Constituem atribuicbes basicas do Secretario Municipal do Urbanismo e Meio
Ambiente (SEC), além das previstas na Lei Orgénica do Municipio:

| - promover a administracdo geral da SEUMA, em estrita observancia as disposicées
normativas da Administracédo Publica Municipal;

Il - exercer a representacdo politica e institucional da SEUMA, promovendo contatos e
relacdes com autoridades e organizacdes de diferentes niveis governamentais;

lll - estabelecer estratégias de atendimento as politicas urbanas e ambientais, no ambito
municipal, estadual e federal,

IV - promover a realizagdo de agfes definidas pelo Governo Municipal, de competéncia da
SEUMA, coordenando e disponibilizando os recursos pertinentes;

V - aprovar a programacao a ser executada pela SEUMA, bem como a proposta orcamentéria
anual com as alteracdes e ajustes que se fizerem necessarios;

VI - celebrar convénios e/ou termos de cooperacédo técnica e administrativa com 6rgdos e
instituicdes nacionais e internacionais, publicas ou privadas, no ambito das competéncias da
SEUMA;
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VII - referendar atos, contratos ou convénios em que a Secretaria seja parte, ou firma-los, no
limite de suas competéncias legais;

VIII - chancelar a emisséo de licenciamentos e autorizacfes, declaracdes e certiddes, bem
como a aplicacdo das penalidades relativas ao controle urbano e ambiental;

IX - autorizar a instauracdo de processos de licitacdo e ratificar a sua dispensa, ou declaracéo
de sua inexigibilidade, nos termos da legislac&o pertinente;

X - garantir a participagdo da populacdo no encaminhamento e discussdo de propostas e
projetos referentes & matéria de sua competéncia,

XI - gerir as atividades inerentes a comunicacéo institucional da SEUMA, em consonancia
com as diretrizes da Coordenadoria de Comunicacdo da Secretaria Municipal de Governo
(SEGOV), contemplando:

a) promocao da politica de comunicacdo da SEUMA, mediante planejamento e execuc¢do de
acOes internas e externas, incluindo a realizagdo e a divulgacdo de eventos, visando a
efetividade na divulgacéo das ac¢fes realizadas e o alcance dos diversos publicos;

b) provimento de assessoria aos Secretarios e aos Coordenadores em assuntos relacionados
a comunicagao corporativa, relagcdes publicas e propaganda institucional

c) administracdo da relagdo entre a imprensa e a SEUMA, incluindo a avaliagdo das matérias
publicadas na midia impressa e eletrénica e o encaminhamento de acdes decorrentes;

d) gestédo da producao de contelidos para os canais de comunicacgao interna (Portal da PMF,
boletins etc.) e externa (discursos, matérias jornalisticas, banners, folders, cartilhas etc.);

XII - gerir o servigo de Ouvidoria da SEUMA, comportando:

a) supervisdo do tratamento das demandas recebidas, objetivando assegurar a prontiddo, a
agilidade e a resolutividade no atendimento e no retorno ao demandante;

b) orientacdo para a producdo de relatérios gerenciais relativos as matérias objeto de
reclamacdo, denudncias, representacdes e sugestbes no ambito da SEUMA, bem como dos
encaminhamentos dados;

c) analise dos relatorios gerenciais e adoc¢do de medidas pertinentes, visando melhorias nos
servicos da Secretaria.

XIII - assessorar o Prefeito e colaborar com outros Secretarios Municipais em assuntos de
competéncia da SEUMA;

XIV - participar das reunides do Secretariado com Orgdos Colegiados Superiores quando
convocado;

XV - atender as solicitacdes e convocagfes da Camara Municipal;

XVI - expedir portarias e atos normativos sobre a organizacdo administrativa interna da
SEUMA, nao limitada ou restrita por atos normativos superiores e sobre a aplicacdo de Leis,
Decretos ou Regulamentos de interesse da Secretaria, bem como atos referentes ao
disciplinamento das ac¢des e servigos concernentes a competéncia institucional da SEUMA,;

XVII - fazer indicagdo ao Prefeito Municipal para o provimento de cargos de Direcdo e
Assessoramento da SEUMA,;

XVIII - atribuir gratificacdes e adicionais, na forma prevista em Lei, dar posse aos servidores
e instaurar o processo disciplinar no &mbito da Secretaria;

XIX - apreciar, em grau de recurso hierarquico, quaisquer decisdes no ambito da Secretaria,
ouvindo a autoridade cuja decisdo ensejou o recurso, respeitados os limites legais;

XX - autorizar a instauracdo de processos de sindicancia para a apuracdo de desvios
funcionais;

XXI - responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes funcionais de seus subordinados;
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XXII - apresentar ao Chefe do Poder Executivo, mensalmente e quando solicitado, relatério
das atividades da SEUMA;

XXIII - decidir em despacho motivado e conclusivo, sobre assuntos de sua competéncia,

XXIV - desempenhar outras atribuicbes que lhe forem conferidas pelo Prefeito Municipal nos
limites de sua competéncia constitucional e legal.

TiTULO IV
DA GERENCIA SUPERIOR

CAPITULO UNICO
DO SECRETARIO EXECUTIVO DO URBANISMO E MEIO AMBIENTE

Art. 6° Constituem atribuicdes basicas do Secretario Executivo do Urbanismo e Meio
Ambiente (SEXEC):

| - realizar a gestéo interna da SEUMA, o planejamento, suporte administrativo, bem como o
ordenamento das despesas;

Il - promover a administracdo geral da SEUMA, em estreita observancia as disposi¢oes
normativas da Administracdo Publica Municipal,

[l - autorizar a realizagdo de empenho até o limite previsto nos tetos de desembolso mensal
e seus respectivos cancelamentos;

IV - autorizar suprimento de fundos, de acordo com a Lei n° 8.481, de 24 de julho de 2000,
observado, ainda, a legislagdo municipal correlata;

V - reconhecer divida de exercicios anteriores;

VI - assinar contratos firmados apés homologacao e publicacdo da respectiva licitacdo, bem
como aqueles decorrentes de procedimentos de dispensa e inexigibilidade ratificados;

VII - realizar liquidacéo e autorizar 0 pagamento de despesa,
VIII - expedir atos normativos internos sobre a organizagdo administrativa da Secretaria;
IX - promover reunides de coordenacdo entre diferentes escaldes hierarquicos da Secretaria;

X - desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribuicdes face a determinacdo do
Secretario.

i TiITULOV i
DA COMPETENCIA DAS UNIDADES ORGANICAS

CAPITULO |
DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO

Secéo |
Da Assessoria Especial

Art. 7° Compete a Assessoria Especial (ASSESP):

| - monitorar e avaliar os trabalhos e atividades desenvolvidas nas Coordenadorias e
Assessorias da SEUMA, para subsidiar a gestdo da pasta por parte da Dire¢cdo Superior;

Il - instruir, revisar e acompanhar, processos despachados pelas coordenadorias da SEUMA
no que diz respeito ao cumprimento dos prazos e dos procedimentos, bem como no
atendimento a legislacado vigente;

[Il - desenvolver projetos em alinhamento com o planejamento estratégico da SEUMA e da
Prefeitura, articulando sua execug¢do com as coordenadorias competentes;

IV - monitorar a execucdo dos projetos prioritarios e especiais em desenvolvimento na
SEUMA e exercer a coordenacéo, quando solicitado pela Direcdo Superior;
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V - realizar estudos técnicos especificos solicitados pela Dire¢cdo e Geréncia Superior da
SEUMA;

VI - assessorar acdes e projetos referentes a modernizacdo, simplificacdo e
desburocratizacdo na emissédo de licencas, isencdes e autorizagbes municipais, visando
garantir a todo cidadao o acesso universal ao licenciamento;

VII - realizar andlises e estudos organizacionais objetivando a melhoria dos procedimentos e
rotinas de trabalho da SEUMA;

VIII - acompanhar e fiscalizar a execugdo de contratos em sua area de atuacao;

IX - elaborar Termos de Referéncia visando a aquisicdo de bens e servicos relacionados as
respectivas competéncias;

X - emitir pareceres em expedientes, processos e relatérios encaminhados pelos Secretarios,
em articulacdo com as Coordenadorias Programéaticas e Instrumentais e com as Assessorias;

Xl - subsidiar a Assessoria de Planejamento (ASPLAN) com informacdes e dados para a
elaboracé@o e acompanhamento; do Plano Plurianual (PPA), da Lei Orcamentéria Anual (LOA),
da Mensagem Governamental e dos demais instrumentos de planejamento governamental,
em consonancia com as diretrizes emanadas da Dire¢do Superior;

XII - redigir as comunicacdes oficiais, quando solicitado, bem como preparar os despachos
de processos destinados a SEUMA, encaminhando-os ao setor/6rgdo competente;

Xl - assessorar 0os Secretarios nas audiéncias, reunides, seminarios e outros eventos;
XIV - elaborar relatério de suas atividades mensalmente e quando solicitado;
XV - desempenhar outras atividades estabelecidas pela Direcdo Superior.

Secéo Il
Da Assessoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional

Art. 8° Compete a Assessoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional (ASPLAN):

| - orientar os setores da SEUMA produzir dados estatisticos e a manter atualizadas as
informagdes gerenciais para subsidiar o planejamento, o orgamento e a tomada de decisé&o
pela Direcdo Superior;

Il - coordenar a constru¢do do Planejamento Estratégico da SEUMA, definindo programas,
projetos, acdes e respectivos indicadores de desempenho, em conjunto com as
Coordenadorias da SEUMA;

[Il - coordenar a elaboragdo do planejamento tatico e operacional, em consonancia com o
Planejamento Estratégico da SEUMA;

IV - acompanhar a execucao dos projetos e agfes da SEUMA, e efetuar o monitoramento
dos respectivos indicadores, visando o desempenho conjunto e integrado das unidades
organicas da Secretaria, 0 cumprimento das metas estabelecidas e o0 alcance dos resultados
programados;

V - coordenar a elaboracdo do relatério anual da SEUMA para compor a Mensagem a
Camara Municipal;

VI - consolidar as informagdes referentes ao orcamento da Secretaria, encaminhadas pelos
setores da Secretaria;

VII - consolidar informagcBes e coordenar a elaboracdo dos conteudos da SEUMA para
compor os instrumentos de planejamento governamental, quais sejam, o Plano Plurianual
(PPA), a Lei Orcamentéaria Anual (LOA), a Mensagem Governamental & Camara Municipal,
em consonancia com as diretrizes emanadas da Dire¢&do Superior;
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VIII - exercer o monitoramento dos resultados dos programas da SEUMA frente a gestao
municipal, mediante alimentacdo do MAPPFOR, SIOPFOR e da Matriz de Gestao por
Resultados (GPR);

IX - acompanhar a execucdo orgamentaria da SEUMA em parceria com a Coordenadoria
Administrativo-Financeira e com os gestores das unidades;

X - colaborar na elaboracdo de minutas de decretos referentes as solicitagdes de
suplementacédo de dotacgéo e fixacdo de recursos orgamentarios;

XI - promover, periodicamente, em parceria com as demais unidades organicas da SEUMA,
o redesenho de processos visando assegurar a melhoria continua dos produtos da Secretaria;

XIl - elaborar relatérios de suas atividades mensalmente, ou conforme requerido;

XIII - desempenhar outras atividades estabelecidas pela Dire¢cdo Superior.

Secao Il
Da Assessoria Juridica
Art. 9° Compete a Assessoria Juridica (ASJUR):

| - prestar assessoramento juridico internamente e aos demais 6rgdos da Administracdo
Publica nos assuntos juridicos pertinentes a SEUMA;

Il - realizar estudos quanto a adocao de medidas de natureza juridica em decorréncia da
legislacao e jurisprudéncia existentes;

[Il - providenciar o atendimento as requisi¢cdes juridicas e oferecer informagbes a serem
prestadas em ac¢odes judiciais;

IV - examinar e controlar os expedientes relativos a atos administrativos e funcionais, a serem
autorizados pelo Secretario;

V - elaborar, examinar e acompanhar os projetos de lei, decretos e demais atos de interesse
da SEUMA;

VI - acompanhar as publicagbes de natureza juridica e manter atualizado o repositério de
jurisprudéncia;

VII - articular-se com a Procuradoria Geral do Municipio com vistas ao cumprimento e
execucao dos atos normativos;

VIII - elaborar, analisar e monitorar contratos, convénios, acordos, termo de compromisso,
editais de licitagdo, dentre outros instrumentos;

IX - proceder a inscri¢cdo, o cancelamento e a baixa de créditos de natureza tributéria ou ndo
na divida ativa da SEUMA, na forma da lei;

X - prestar atendimento de exceléncia ao cidaddao no que se relaciona a sua competéncia,
quando solicitado;

Xl - garantir a uniformizacdo das atividades juridicas no ambito da Secretaria;
XIl - elaborar relatérios de suas atividades mensalmente, ou conforme requerido;

XIII - acompanhar o titular da SEUMA, gestores e técnicos especializados em audiéncias
judiciais, legislativas e administrativas, realizadas em fungéo das competéncias da Secretaria;

XIV - desempenhar outras atividades estabelecidas pela Dire¢cdo Superior.

CAPITULO II
DOS ORGAOS DE EXECUCAO PROGRAMATICA

Secéo |
Da Coordenadoria de Desenvolvimento Urbano
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Art. 10. Compete a Coordenadoria de Desenvolvimento Urbano (COURB):

| - coordenar a elaboragéo, regulamentacédo e implementagdo dos instrumentos da Politica
Urbana municipal, de que trata a Constituicdo Federal, o Estatuto da Cidade — Lei Federal n°
10.257 de 10 de julho de 2001 — e o Estatuto da Metrépole — Lei Federal n® 13.089 de 12 de
janeiro de 2015, em conformidade com o Plano Diretor do Municipio de Fortaleza, vigente;

Il - acompanhar as a¢des em nivel federal e estadual, avaliando o rebatimento direto e indireto
na Politica Urbana municipal, incluindo os planos urbanisticos propostos por 6rgaos das
outras esferas de governo e da PMF, com repercussédo na estrutura urbana e na estrutura
viaria do Municipio;

lll - coordenar os processos de coleta, manutencdo e avaliagdo de informagdes para o
planejamento urbano;

IV - coordenar, em articulagdo com a Coordenadoria de Politicas Ambientais (CPA), a
elaboragdo e o monitoramento dos planos, programas e ag¢des de planejamento urbano e
ambiental;

V - planejar e coordenar agdes visando o cumprimento da legislacao relativa aos projetos
especiais;

VI - coordenar agdes integradas visando o cumprimento da legislagdo de uso e ocupagao do
solo na implantagédo e execugao de projetos classificados como de impacto ou de interesse
suprarregional;

VII - definir as areas prioritarias de atuacao, objetivando a manutencao da qualidade urbana
e ambiental do Municipio de Fortaleza;

VIl - proceder a analise das permissdes, concessdes ou cessdes de areas publicas a
terceiros, pelo Municipio;

IX - contribuir com a formulacéo da Politica Habitacional do Municipio de , de acordo com as
diretrizes da Politica Urbana;

X - promover a integracao dos programas, projetos e acdes da SEUMA as metas e diretrizes
estabelecidas pelos organismos internacionais como a ONU HABITAT e os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS);

XI - promover a estruturacdo de arranjos publico-privados, mediante a aplicacdo dos
instrumentos urbanisticos vigentes no Municipio, em prol de uma cidade sustentavel;

XII - coordenar as atividades desenvolvidas pelos Conselhos e Comissdes relativas ao
desenvolvimento urbano, a exemplo do Conselho Municipal de Desenvolvimento Urbano
(CMDU);

Xl - submeter & apreciagdo do CMDU a consolidagédo de normas, critérios e padrbes
relativos ao planejamento e ao controle urbano, incluindo projetos especiais, quando
necessario;

XIV - encaminhar projetos e dar suporte a analise de projetos passiveis de financiamentos
pelo Fundo Municipal de Desenvolvimento Urbano (FUNDURB);

XV - coordenar a realizagao de conferéncias, seminarios, simpdsios, palestras e congressos
na area urbana;

XVI - coordenar o acervo bibliografico da sua area de atuacao;

XVII - orientar a prestacdo de atendimento de exceléncia ao cidadao, no que se relaciona a
sua competéncia, e executar o atendimento quando solicitado;

XVIII - coordenar e realizar, quando solicitado, a prestacao de informacg@es, orientacbes e
assisténcia técnica aos 6rgaos da Administracao Direta e Indireta no que se relaciona as sua
area de competéncia;

XIX - elaborar Termos de Referéncia visando a aquisicdo de bens e servigos relacionados
as competéncias da Coordenadoria;

XX - acompanhar e fiscalizar a execugao de contratos em sua area de atuagao;
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XXI - subsidiar a Assessoria de Planejamento com informagdes e dados da SEUMA para a
elaboragdo e acompanhamento das acgdes relacionadas ao Plano Plurianual (PPA), Lei
Orcamentaria Anual (LOA), Mensagem Governamental, e demais instrumentos, em
consonancia com as diretrizes emanadas da Secretaria Municipal do Urbanismo e Meio
Ambiente (SEUMA);

XXII - elaborar relatérios de suas atividades mensalmente ou conforme requerido;
XXIII - desempenhar outras atividades estabelecidas pela Direcdo Superior.

Art. 11. Compete a Célula Diretrizes Urbanas (CEDUR):

| - elaborar diretrizes para aplicacéo da legislacdo urbana em Fortaleza, em articulagdo com
as demais Coordenadorias;

Il - elaborar diretrizes para aplicagdo em processos referentes as areas inseridas nas zonas
especiais definidas no Plano Diretor Municipal;

[l - elaborar diretrizes e planejar altera¢des do Sistema Viario Basico do municipio;

IV - emitir parecer técnico em processos relativos a compatibilizacéo de planos e projetos da
SEUMA com as diretrizes da legislagdo urbana;

V - emitir parecer técnico, no ambito do enquadramento da legislacdo urbana de uso e
ocupacao do solo, em processos de retificagdo imobiliaria e usucapiao;

VI - examinar e emitir parecer técnico quanto a desafetacéo, concesséo e permissédo de uso
das areas publicas;

VII - proceder & Analise de Orientagdo Prévia nos processos de parcelamento do solo e
regularizagdo fundiaria;

VIII - elaborar relatério de suas atividades mensalmente e quando solicitado;
IX - desempenhar outras atividades estabelecidas pelo Coordenador.

Art. 12. Compete a Célula de Normatizagédo (CENOR):

| - propor, revisar, atualizar e elaborar a legislacdo urbana municipal, tendo em vista a
dinmica da cidade e as politicas de desenvolvimento urbano;

Il - propor e elaborar a regulamentacgao dos instrumentos previstos para operacionaliza¢do da
politica urbana;

[l - apoiar a Coordenadoria na elaboragéo e avaliagdo das politicas urbanas do municipio e
subsidia-la com informacdes;

IV - analisar e emitir pareceres sobre projetos de leis que possam interferir na legislacao
urbanistica municipal,

V - emitir pareceres normativos relativos ao esclarecimento da legislacdo urbana vigente;
VI - examinar e emitir parecer técnico em relacao aos projetos especiais;

VII - promover estudos para identificacdo de areas sujeitas a intervengfes por meio de planos
e projetos urbanos;

VIII - promover estudos para dar suporte ao planejamento urbano na definicdo de padrdes,
formas e localizacao dos elementos que compdem a paisagem urbana do municipio;

IX - elaborar relatério de suas atividades mensalmente e quando solicitado;

X - desempenhar outras atividades estabelecidas pelo Coordenador.

Art. 13. Compete a Célula de Negdcios Urbanos (CENUR):
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| - promover oportunidades de negdcios urbanos no Municipio, mediante a aplicacdo dos
instrumentos de Politica Urbana e de Desenvolvimento Urbano constantes na Lei n°
10.257/2001 (Estatuto da Cidade);

Il - elaborar e/ou criar novos instrumentos de financiamento do desenvolvimento urbano, que
viabilizem arranjos publico-privados de carater urbanistico;

lll - elaborar, acompanhar e avaliar os planos urbanisticos empreendidos pelo Poder
Executivo Municipal, ou em ac¢8es de parceria com 6rgaos de outras esferas de governo ou
com o setor privado;

IV - emitir e monitorar o emprego das Certiddes de Concessao de Potencial Construtivo
(CEPAC), em consonancia com a Lei Municipal n° 10.333 de 01 de abril de 2015, que dispde
sobre a Transferéncia do Direito de Construir;

V - emitir parecer técnico nos processos de convénio em Opera¢des Urbanas Consorciadas,
de Outorgas Onerosas de Alteracdo de Uso do Solo e de Transferéncias do Direito de
Construir;

VI - acompanhar e avaliar, através de indicadores, a aplicacdo dos instrumentos de Politica
Urbana instituidos em legislagdo especifica, especialmente as Operacdes Urbanas
Consorciadas e Outorgas Onerosas;

VII - coordenar os Conselhos Gestores das Operacdes Urbanas Consorciadas e elaborar os
respectivos relatérios de acompanhamento;

VIII - elaborar relatério de suas atividades mensalmente e quando solicitado;
IX - desempenhar outras atividades estabelecidas pelo Coordenador.

Art. 14. Compete a Célula de Georreferenciamento (CEGEO):
| - manter a base cartografica do Municipio e acompanhar sua atualizagdo junto a SEFIN;

Il - manter e gerenciar os dados geoespaciais fornecidos pelas Coordenadorias da SEUMA
e de outros 6rgaos (IBGE, Cartérios, SEFIN, dentre outros) relativas ao meio ambiente natural
e o construido do Municipio de Fortaleza;

lIl - manter atualizadas as informagdes cadastrais referente & aos logradouros e loteamentos
oficiais junto ao Cadastro Multifinalitario, no tocante a legislagao urbana e ambiental municipal,

IV - manter atualizadas as informagdes georreferenciadas referentes a legislagdo urbana e
ambiental no Cadastro Multifinalitario e no Fortaleza Online;

V - atualizar, manter e disponibilizar as informagdes geoespaciais no banco de dados
especifico a ser acessado pelos técnicos da SEUMA;

VI - emitir parecer técnico relativo a localizagdo geografica dos loteamentos oficiais,
especialmente das areas publicas municipais remanescentes;

VIl - emitir parecer técnico no tocante as areas publicas em processos de Usucapido e
Retificagao Imobiliaria;

VIII - emitir parecer técnico para os processos de Certidao de Logradouros, Confinantes e
Limite Municipal;

IX - apoiar e emitir parecer técnico a Camara Municipal de Fortaleza para denominagéo oficial
dos logradouros publicos no &mbito municipal,

X - solicitar ao 6rgdo responsavel a instalacdo das placas de logradouros, mediante
solicitagdo da populagéo;

XI - manter e organizar o arquivo fisico da COURB, no ambito de loteamentos oficiais e de
processos de Analise de Orientacao Prévia;

XII - elaborar relatério de suas atividades mensalmente e quando solicitado;
XIll - desempenhar outras atividades estabelecidas pelo Coordenador.
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Secao Il
Da Coordenadoria de Politicas Ambientais

Art. 15. Compete a Coordenadoria de Politicas Ambientais (CPA):

| - coordenar a elaboracgéao, regulamentacao e implementacao dos instrumentos da Politica de
Meio Ambiente municipal, em consonancia com a Politica Nacional de Meio Ambiente — Lei
n°® 6.938 de 31 de agosto de 1981, em conformidade com o Plano Diretor do Municipio de
Fortaleza, vigente;

Il - orientar a elaboracéo de leis e outros instrumentos legais, de planos e programas, bem
como de manuais e procedimentos, balizados pela Politica Municipal de Meio Ambiente;

lll - analisar e emitir pareceres sobre propostas de legislagdo e correspondente
regulamentacéo, concernentes a matéria de sua competéncia;

IV - estabelecer normas, critérios e padrdes relativos ao controle e a manutencdo da
qualidade do ambiente natural com vistas a utilizagdo, preservacdo e conservagdo dos

recursos ambientais;

V - orientar a formulagcdo de estratégias, normas, certificacdo e padrdes de qualidade
referentes & operacionalizacdo, a avaliacao e ao controle de acdes e de servigos na esfera
meio ambiente natural e construido;

VI - coordenar as atividades desenvolvidas pela Secretaria Executiva do Conselho Municipal
do Meio Ambiente (COMAM) e dos Conselhos Gestores das Unidades de Conservacgéo
Municipais;

VIl - submeter a apreciacdo do COMAM a consolida(;éo de normas, critérios e padroes
relativos ao controle do meio ambiente com vistas a utlllzagao preservagdo e conservagao
dos recursos ambientais, nos casos em que se fizer necessario;

VIII - articular com organismos federais, estaduais, municipais, internacionais e nao
governamentais a obtencédo de financiamentos e o fechamento de acordos de cooperacao
técnica para a implantacdo de planos, programas e projetos relativos a preservacao, a
conservagao e a recuperagdo ambiental;

IX - estabelecer e adotar critérios para subsidiar a analise e o encaminhamento de projetos
passiveis de financiamento pelo Fundo de Defesa do Meio Ambiente (FUNDEMA);

X - coordenar as a¢fes de planejamento, a execucao e divulgacdo do calendario de eventos
ambientais no Municipio de Fortaleza;

Xl - incentivar e promover a implementacdo de rotinas de pesquisa e busca continua por
inovacao, informacgédo e conhecimento no ambito do desenvolvimento sustentavel;

XIl - promover a integracdo dos programas, projetos e acdes da SEUMA as metas e diretrizes
estabelecidas pelos organismos internacionais como a ONU HABITAT e os Obijetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS);

XIll - promover cooperacdo e parceria entre poder publico, universidades, e empresas no
desenvolvimento de politicas publicas, planos, projetos e acées na area ambiental,

XIV - estabelecer cooperacdo e incentivar parcerias entre poder publico, iniciativa privada e
demais setores da sociedade no processo de construcao de uma Fortaleza Sustentavel;

XV - promover e incentivar a responsabilidade compartilhada entre o poder publico e a
sociedade civil quanto a preservacédo do meio ambiente;

XVI - assegurar a participacdo e o controle social na formulagdo e implementagdo das
politicas ambientais;

XVII - orientar e realizar, quando solicitado, atendimento de exceléncia ao cidadao no que se
relaciona a sua competéncia;

Palacio do Bispo » Rua Sdo José, 01 - Centro
Cep: 60060-170 « Fortaleza Ceara ¢ Fone: (85) 3105.1464



s%

fonnvumus

Prefeltura de

Fortaleza

XVIII - coordenar e realizar a prestacao de informacdes, orientacdes e assisténcia técnica
aos oOrgdos da Administracdo Direta e Indireta municipal, estadual e federal, no que se
relaciona a sua competéncia, quando solicitado;

XIX - gerir as atividades de elaboracdo de Termos de Referéncia visando a aquisicdo de bens
e servicos relacionados as respectivas competéncias;

XX - acompanhar e fiscalizar a execucdo de contratos em sua area de atuacao;

XXI - subsidiar a Assessoria de Planejamento com informacdes e dados para a elaboracéo e
acompanhamento das a¢des relacionadas, Plano Plurianual (PPA), Lei Or¢gamentaria Anual
(LOA), Mensagem Governamental e demais instrumentos, em consonancia com as diretrizes
emanada da Secretaria Municipal do Urbanismo e Meio Ambiente (SEUMA);

XXII - elaborar relatérios de suas atividades mensalmente, ou conforme requerido;
XXIII - desempenhar outras atividades estabelecidas pela Dire¢do Superior.

Art. 16. Compete a Célula de Diretrizes Ambientais (CEDAM):

| - formular diretrizes para a elaboracdo de projetos de conservacdo, preservacao,
monitoramento e recuperacao dos sistemas ambientais no ambito do Municipio de Fortaleza;

Il - formular diretrizes para analise de programas, projetos e acdes relacionadas a Politica
Municipal de Meio Ambiente;

[Il - emitir parecer técnico nas propostas de criagdo e alteracdo da legislacdo municipal
ambiental;

IV - propor, elaborar e implementar acdes e projetos voltados para a criagdo e a preservacgao
de &reas com relevancia ambiental, sob protecdo especial ou de interesse ambiental no
Municipio de Fortaleza;

V - propor e implementar, juntamente com as demais coordenadorias da SEUMA e 6rgaos
publicos, medidas de monitoramento da qualidade ambiental no Municipio de Fortaleza;

VI - promover e monitorar a conservacao e 0 uso sustentavel dos ativos ambientais que
constituem os ecossistemas do Municipio de Fortaleza;

VII - criar e gerir areas especialmente protegidas, mediante proposicao, formulacdo e
aprovacao de legislacado especifica, bem como de elaboracao e implantacdo de seus planos
de manejo;

VIII - propor, elaborar e executar projetos de recuperacédo dos sistemas socioambientais;

IX - estabelecer medidas de controle da qualidade ambiental com vistas a recuperacao dos
ambientes e sistemas;

X - propor e elaborar instrumentos que propiciem a cooperacdo e parcerias com 6rgdo e
entidades publicas e privadas, visando promover a recuperacao e conservacao da qualidade
do meio ambiente;

XI - promover e elaborar projetos e acbes objetivando a compatibilizacdo entre o
planejamento ambiental e as interven¢des urbanas, conjuntamente com os demais 6rgaos
publicos do municipio, visando o desenvolvimento sustentavel,

XIl - estruturar o planejamento ambiental da PMF para utilizacdo dos recursos naturais,
considerando os preceitos do desenvolvimento socioambiental e a participacdo da sociedade;

XIII - acompanhar a implantacdo dos planos, projetos e acdes de desenvolvimento da cidade,
propiciando a integracdo das metas de preservacgéo, protecao e recuperagdo das condicdes
ambientais;

XIV - analisar e encaminhar projetos passiveis de financiamentos pelo Fundo de Defesa do
Meio Ambiente (FUNDEMA);

XV - consolidar e disponibilizar informagdes sobre o meio ambiente com o objetivo de
fundamentar a tomada de decisdo para gestdo ambiental do Municipio e a definicdo de
indicadores ambientais;
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XVI - elaborar relatério de suas atividades mensalmente e quando solicitado;
XVII -desempenhar outras atividades estabelecidas pelo Coordenador.

Art. 17. Compete a Célula de Sustentabilidade e Mudancgas Climéticas (CECLIMA):

| - realizar ac¢des junto aos demais 6rgaos da PMF, bem como a iniciativa privada, ao terceiro
setor e a sociedade civil, no sentido de promover a cultura e as préaticas de uma cidade criativa,
compartilhada, inovadora, inteligente e empreendedora, visando o0 desenvolvimento
sustentavel;

Il - articular com a iniciativa privada, com instituicdes financeiras de fomento e com as demais
esferas publicas, a captacao de recursos destinados a criacao de projetos de desenvolvimento
sustentavel;

lll - promover o incentivo a pesquisa, a divulgacdo, ao desenvolvimento e ao uso das
tecnologias de combate as mudancas do clima e a implementacédo das medidas de adaptacdo
e mitigacdo dos respectivos impactos, unindo esforcos do poder publico municipal, da
iniciativa privada, do meio académico e dos demais setores da sociedade;

Y

IV - realizar estudos, elaborar diretrizes e formular metas referentes a conservagdo e a
utilizacdo racional de energia, com o0 objetivo de subsidiar planos e programas de
desenvolvimento da eficiéncia energética sustentavel no municipio;

V - formular, implementar e adotar agdes e programas incentivadores do uso de energias
renovaveis e eficiéncia energética, congregando o poder publico municipal, a iniciativa
privada, 0 meio académico e os demais setores da sociedade;

VI - implantar projetos de eficiéncia energética nos 6rgéos e entidades do poder publico
municipal, mediante constatacdo de viabilidade técnica e econdémica;

VIl - dar suporte & pesquisa cientifica e a transferéncia de tecnologia visando o acesso a
inovacdo e a ampliagdo da capacidade tecnoldgica no Municipio de Fortaleza, no campo da
sustentabilidade ambiental, com o objetivo de implementar solu¢des para reduzir a emissao
de gases de efeito estufa, pelo uso de energias renovaveis e substituicdo gradual dos
combustiveis fésseis;

VIII - promover as a¢gBes e monitorar o cumprimento das metas estabelecidas no Plano de
Acdes e Metas para reducdo dos Gases do Efeito Estufa, visando o atendimento da Politica
de Desenvolvimento Urbano de Baixo Carbono;

IX - promover e fornecer apoio técnico e administrativo para o funcionamento do Férum
Municipal de Mudancgas Climaticas (FORCLIMA), Forum da Agenda 21 e demais espacos de
participacao social relacionados a sustentabilidade e as mudancas climaticas;

X - executar e gerenciar os processos de emissdo de selos e certificacbes ambientais no
Municipio;

XI - promover e gerenciar o Programa de Adoc&o de Pracas e Areas Verdes do Municipio,
bem como coordenar a Comissao de representantes das Secretarias Regionais;

XIl - elaborar relatério de suas atividades mensalmente e quando solicitado;

XIII - desempenhar outras atividades correlatas estabelecidas pelo Coordenador.

Art. 18. Compete a Célula de Saneamento, Recursos Hidricos e Gestao da Orla (CESAN):

| - garantir a elaboracéo, revisdo e execugdo dos Planos Municipais de Saneamento Basico
de Fortaleza, contemplando todos os eixos do saneamento, quais sejam: o abastecimento de
agua potével, o esgotamento sanitario, a drenagem e 0 manejo das aguas pluviais urbanas,
a limpeza urbana e o manejo de residuos soélidos;
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Il - promover a universalizacdo da cultura em relacdo aos eixos do saneamento, mediante a
difusdo de seus componentes e respectivos conceitos, bem como do acompanhamento do
cumprimento das metas do Plano Municipal de Saneamento Basico;

Il - estabelecer diretrizes e definir os requisitos de infraestrutura do saneamento basico
contemplando o aspecto socioambiental e considerando os impactos diretos nas instalacdes
e nos servicos ofertados, e os impactos indiretos em atividades como educacgdo, saude e
moradia;

IV - efetuar estudos e tragar planos e projetos que contemplem a inovagao e a promocéo da
sustentabilidade socioecondmica, no ambito do saneamento basico;

V - realizar estudos e elaborar projetos voltados para recuperacdo da qualidade dos recursos
hidricos (rios, riachos, lagos, lagoas e acudes);

VI - desenvolver programas, projetos e acles para efetiva utilizacdo do sistema de
abastecimento de agua e esgotamento sanitario do Municipio de Fortaleza, garantindo o
acesso e a qualidade na prestacao de servi¢cos, bem como a qualidade ambiental do Municipio
de Fortaleza;

VII - acompanhar e efetivar ajustes nos padrdes de atendimento dos servigos publicos
municipais, referentes ao manejo de residuos sélidos, ao manejo das aguas pluviais, ao
abastecimento de agua e ao esgotamento sanitario;

VIII - monitorar os aspectos ambientais dos sistemas de componentes dos eixos de
saneamento basico implantados no Municipio de Fortaleza;

IX - monitorar as fontes emissoras de poluentes no Municipio de Fortaleza;

X - coordenar a implementagcdo do sistema de monitoramento dos recursos hidricos no
municipio de Fortaleza, complementando as ag¢des previstas e em andamento, no d&mbito da
Unido e do Estado do Cear§;

Xl - coordenar a implementacdo do Plano de Gestédo Integrada da Orla do Municipio de
Fortaleza;

XIl - coordenar a gestdo da cessao das praias maritimas urbanas do Municipio de Fortaleza;

XIII - interpretar os dados do monitoramento da balneabilidade da Orla para a construcédo de
indices que caracterizem os niveis de poluigdo das praias de Fortaleza para a elaboragéo de
estratégias eficazes no controle da poluicéo;

XIV - fortalecer as parcerias publico-privadas para a promocao da sustentabilidade ambiental;
XV - elaborar relatério de suas atividades mensalmente e quando solicitado;

XVI - desempenhar outras atividades estabelecidas pelo Coordenador.

Art. 19. Compete a Célula de Educacédo Ambiental (CEAM):

| - planejar, coordenar e executar atividades diretamente relacionadas a Educagdo Ambiental,
tanto no sistema formal € como nas praticas ndo-formais, no Municipio de Fortaleza;

Il - estabelecer diretrizes para as atividades de Educacdo Ambiental, elaborando,
gerenciando e realizando projetos que possibilitem a disseminacdo de informacfes, que
fortalecam a conscientizacdo e a sensibilizacdo a respeito da preservacdo do ambiente natural
e da sua relagdo com o ambiente construido;

lll - desenvolver atividades educativas que sensibilizem a populacdo para a defesa,
preservacdo e melhoria da qualidade ambiental,

IV - buscar e promover parcerias com entidades publicas, privadas e da sociedade civil
organizada para desenvolvimento de a¢fes e projetos educativos ambientais;
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V - promover eventos e acdes educativas em areas verdes, praias, lagoas e demais espacos
publicos da cidade;

VI - promover programa continuo de formagéo de agentes multiplicadores e mobilizadores
para atuar na defesa do meio ambiente em escolas, universidades, comunidades, igrejas,
associacoes de catadores e demais entidades organizadas da sociedade civil,

VII - gerenciar a implementacdo e a manutencdo da Agenda Ambiental da Administracéo
Publica (A3P) na Secretaria e nos demais 6rgaos da administracdo publica municipal,

VIIl - promover o fortalecimento da economia circular mediante a estruturacdo de cadeia
integrada de producao e reciclagem, na qual os recursos extraidos e os produtos elaborados
proporcionam um ciclo de reparo e utilizacdo ampliada, visando o crescimento econdmico
sustentavel do municipio;

IX - incentivar a coleta seletiva, a reciclagem e a destinagdo correta dos residuos solidos, por
meio de campanhas educativas, projetos e programas inovadores, visando implantar os
fundamentos da economia circular;

X - promover ac¢des de conscientizagao sobre o uso racional da dgua e dos bens naturais;
XI - elaborar relatério de suas atividades mensalmente e quando solicitado;
XII - desempenhar outras atividades estabelecidas pelo Coordenador.

Secéo Il
Do Laboratério da Cidade Sustentavel

Art. 20. Compete ao Laboratorio da Cidade Sustentavel (LAB):

| - formular estratégias de sustentabilidade ambiental, em conjunto com as demais
coordenadorias da SEUMA e os diversos 6rgdos municipais, desenvolver ferramentas de
normatizagdo — normas, padrdes de qualidade e certificacbes — e mecanismos de
operacionalizagdo, avaliacdo e controle dos projetos e agbes, com 0 objetivo de gerar
inovagdo para os servicos prestados pela Secretaria no ambiente natural e construido da
cidade;

Il - desenvolver solu¢des e modelos inovadores de sustentabilidade, bem como implementar
inovacdes direcionadas para a qualificacéo das politicas urbana e ambiental do municipio para
Fortaleza;

lIl - estimular, coordenar o desenvolvimento e implantar startups para gerar inovacdes que
solucionem os desafios do poder publico municipal, no &mbito das atribuicbes da SEUMA;

IV - coordenar, apoiar e estimular a realizacdo de pesquisas e o desenvolvimento projetos
nas areas de urbanismo e meio ambiente, a partir do estabelecimento de parcerias com
instituicdes de ensino e pesquisa, bem como com empresas de mercado interessadas em
desenvolver projetos convergentes com as atribuicdes da SEUMA;

V - promover e viabilizar parcerias e acordos de cooperagdo técnica com instituicdes de
ensino e pesquisa nacional e internacional visando desenvolver modelos e préticas
inovadoras de sustentabilidade urbana e ambiental;

VI - promover a integragdo dos programas, projetos e acdes da SEUMA as metas e diretrizes
estabelecidas pelos organismos internacionais como a ONU HABITAT e os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS);

VII - formar acervo técnico voltado as praticas de sustentabilidade urbana, vinculado ao
Banco de Dados desenvolvido e alimentado pela Célula de Georreferenciamento (CEGEO);
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VIII - articular com instituicbes governamentais nas esferas federal, estadual e municipal,
com organizac¢des ndo governamentais (ONGSs) e com instituicdes nacionais e internacionais,
a obtencao de financiamentos para implantacdo de planos, programas e projetos voltados
para a renovagao, a preservacao, a conservagdo e a recuperacdo do ambiente natural e
construido;

IX - pesquisar e propor mecanismos de articulagdo para formagcdo de parcerias publico-
privada (PPP) e outros tipos de parcerias, visando o desenvolvimento de tecnologias limpas
aplicadas ao ambiente urbano;

X - desenvolver novas tecnologias para a administracdo municipal, no sentido de
proporcionar mais eficiéncia no gerenciamento das diversas areas, reducdo dos entraves
burocraticos, beneficiando os servidores e os demandantes, bem como a elevacdo da
gualidade aos servicos oferecidos ao cidadéo;

Xl - promover, desenvolver e monitorar a implementagcdo de procedimentos administrativos
inovadores — fluxos e rotinas —em conjunto com as demais Coordenadorias da SEUMA,;

XII - desenvolver produtos de divulgacéo dos planos, projetos, programas e a¢gdes, bem como
da legislagdo urbana e ambiental, tendo como alvo a populagdo de Fortaleza, com o objetivo
de democratizar informacgdes e gerar parceira nas a¢des voltadas para a sustentabilidade do
ambiente urbano e natural da cidade;

XIII - prestar atendimento de exceléncia ao cidaddo no que se relaciona a sua competéncia,
gquando solicitado;

XIV - divulgar informaces, prestar orientacdo e assisténcia técnica aos demais 6rgdos da
administracdo publica, no que se refere aos assuntos de competéncia da SEUMA,

XV - elaborar Termos de Referéncia visando a aquisicao de bens e servigos relacionados as
respectivas competéncias;

XVI - acompanhar e fiscalizar a execugdo de contratos em sua area de atuagao;

XVII - subsidiar a Assessoria de Planejamento com informacdes e dados para a elaboracéo
e acompanhamento das acdes relacionadas, Plano Plurianual (PPA), Lei Orcamentéaria Anual
(LOA), Mensagem Governamental, e demais instrumentos, em consonancia com as diretrizes
emanadas da Secretaria Municipal do Urbanismo e Meio Ambiente (SEUMA);

XVIII - elaborar relatérios de suas atividades mensalmente, ou conforme requerido;

XIX - desempenhar outras atividades estabelecidas pela Dire¢cdo Superior.

Secéo IV
Da Coordenadoria de Licenciamento

Art. 21. Compete a Coordenadoria de Licenciamento (COL):

| - coordenar a emissdo de licencas, isencfes e autorizacdes urbanisticas e ambientais
relativas ao parcelamento, uso e ocupacdo do solo e ao funcionamento das atividades
urbanas no municipio de Fortaleza;

Il - coordenar a realizacao de andlises e vistorias técnicas para averiguar a conformidade
legal urbana e ambiental das construcdes e atividades, e emitir os pareceres técnicos
pertinentes;
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lIl - supervisionar o monitoramento da concessdo de licencas, isencdes e autorizacdes
urbanisticas e ambientais relativas ao parcelamento, uso e ocupacéo do solo e funcionamento
das atividades urbanas;

IV - coordenar o planejamento, a atualizac&o e o funcionamento do acervo técnico relativo as
obras e atividades licenciadas pelo Municipio, assim como o cadastro de dados necessarios
ao controle urbano e ambiental;

V - promover a modernizacdo, a simplificacdo e a desburocratizacdo dos procedimentos e
métodos de emissdo de licengas, isencdes, certiddes e autorizacdes municipais de obras
publicas e privadas;

VI - supervisionar a aplicacédo da legislacdo no ambito da competéncia da Coordenacéo, bem
como sugerir e elaborar propostas de atualizacdo na legislacdo municipal;

VIl - elaborar relatérios dos dados do licenciamento e demais atividades da Coordenadoria,
conforme solicitado;

VIl - prestar apoio técnico e realizar treinamento e capacitacdo interna as unidades da
SEUMA e aos nos demais 6rgaos da administracdo publica municipal, com o objetivo de
padronizar e otimizar os procedimentos de licenciamento e autorizagbes urbanas e
ambientais;

IX - prestar atendimento de exceléncia ao cidadao, no que se relaciona a sua competéncia,
gquando solicitado;

X - prestar informag0des, orientacdo e assisténcia técnica aos 6rgdos da administracdo direta
e indireta da PMF no gue se relaciona a sua competéncia, quando solicitado;

Xl - elaborar Termos de Referéncia visando a aquisi¢cdo de bens e servicos relacionados as
respectivas competéncias;

XIl - acompanhar e fiscalizar a execucdo de contratos em sua area de atuacao;

Xl - promover a integragdo dos programas, projetos e acdes da SEUMA as metas e
diretrizes estabelecidas pelos organismos internacionais como a ONU HABITAT e os
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS);

XIV - subsidiar a Assessoria de Planejamento com informacdes e dados para a elaboracéo e
acompanhamento das a¢des relacionadas, Plano Plurianual (PPA), Lei Or¢camentaria Anual
(LOA), Mensagem Governamental, e demais instrumentos, em consonancia com as diretrizes
emanadas da Secretaria Municipal do Urbanismo e Meio Ambiente (SEUMA);

XV - elaborar relatérios de suas atividades mensalmente, ou conforme requerido;

XVI - desempenhar outras atividades estabelecidas pela Dire¢do Superior.

Art. 22. Compete & Compete a Célula de Licenciamento da Construgédo (CECON):

| - realizar os procedimentos inerentes a emissdo de licengas, certiddes e autorizagbes

relacionadas a construcéo e ao parcelamento do solo;

Il - emitir pareceres para construgédo, demonstrando 0s requisitos necessarios para a emissao
de alvaras de construcao, habite-se e outras autorizacdes referentes ao ambiente construido,
no municipio de Fortaleza;

[l - emitir licencas, isencdes e autorizacdes prévias e posteriores referentes ao licenciamento
de construcao de empreendimentos publicos e privados;

IV - emitir licencas e autorizacfes referentes a implantacao de parcelamento, a construcao
das edificacBes e conformidade legal da obra com o projeto aprovado, a inspecéo predial, a
mudanca de uso da edificacdo e a adequacédo com a legislacao;

V - contribuir para modernizacao, simplificacdo e desburocratizacdo dos métodos de
licenciamento;

VI - participar e colaborar com as campanhas educativas e as capacitacfes nas areas de
atuacdo da COL;
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VII - fornecer informacfes em matéria de sua competéncia para utilizacao pelo poder publico
e pela sociedade;

VIII - assistir tecnicamente a Coordenadoria e ao Gabinete do Secretario;
IX - elaborar relatério de suas atividades mensalmente e quando solicitado;
X - desempenhar outras atividades estabelecidas pelo Coordenador.

Art. 23. Compete a Célula de Licenciamento Ambiental (CELAM):

| - propor os procedimentos necessarios para o licenciamento ambiental das atividades e
empreendimentos de impacto ambiental local, sejam publicos ou privados, de acordo com as
resolu¢cdes do CONAMA e a legislagao em vigor;

Il - emitir licencas, isencbes e autorizacbes referentes ao licenciamento ambiental para
atividades e empreendimentos publicos e privados, efetivos ou potencialmente poluidores,
bem como os considerados causadores de degradacdo ambiental de a&mbito local;

[l - vistoriar, analisar e emitir pareceres técnicos sobre as atividades modificadoras do meio
ambiente e potencialmente geradoras de impactos ambientais locais de acordo com a
legislacdo em vigor;

IV - desenvolver critérios técnicos para cumprimento das exigéncias ambientais para
atividades disciplinadas por resolucdo do CONAMA, conforme legislacdo em vigor na PMF;

V - elaborar Termos de Referéncia para estudos ambientais, referenciados critérios técnicos
pré-definidos, tendo como finalidade subsidiar a analise que antecede a emissédo de licenca
ambiental emitida pela SEUMA,;

VI - avaliar os estudos ambientais contidos nos processos de licenciamento, referentes a
empreendimentos, obras ou atividades sujeitas a licenciamento por 6rgdo municipal,

VII - emitir parecer e declaracdes referentes as solicitacdes de consulta prévia de atividades
e empreendimentos, passiveis ou ndo de licenciamento ambiental,

VIII - contribuir tecnicamente com as solicitagbes de Analise de Orientagdo Prévia para
implantacao de parcelamento e constru¢cdes de empreendimentos publicos ou privados no
espaco urbano de Fortaleza e nas areas de interesse ambiental;

IX - contribuir para a simplificagdo, a padronizacdo e a modernizacdo dos métodos e
procedimentos de licenciamento urbano e ambiental, lancando mé&o de recursos como o
levantamento de demandas para construcdo, reestruturacdo e atualizacdo das ferramentas
de trabalho referentes aos servigos prestados pela Célula;

X - fornecer informacbes a respeito dos cadastros, licencas, isencdes, autorizacbes
ambientais emitidas, subsidiando a atualizacdo do acervo técnico;

Xl - gerenciar e executar a andlise e a classificagdo das atividades econdmicas usuarias ou
degradadoras de recursos ambientais, e fornecer estas informacfes para atualizacdo do
cadastro;

XIll - participar e colaborar das campanhas educativas e capacitacdes nas areas de atuagéo
da COL;

XIll - elaborar relatério de suas atividades mensalmente e quando solicitado;
XIV - desempenhar outras atividades estabelecidas pelo Coordenador.

Art. 24. Compete a Célula de Licenciamento para Funcionamento (CELIF):

| - propor procedimentos necessarios para o licenciamento de localizagao e funcionamento
de atividades e empreendimentos de acordo com a legislacdo em vigor e demais autorizacgoes;

Il - emitir parecer técnico e/ou declaracdes referentes as solicitagbes de consulta prévia de
adequabilidade locacional para funcionamento;
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[Il - contribuir para a simplificagdo, a padronizacdo e a modernizagdo dos métodos e
procedimentos de licenciamento urbano e ambiental, lancando mao de recursos como o
levantamento de demandas para construcao, reestruturacdo e atualizacdo das ferramentas
de trabalho referentes aos servicos prestados pela Célula;

IV - prestar apoio técnico e realizar continua capacitacdo com os analistas das demais células
da Coordenadoria, visando padronizar e otimizar os procedimentos de licenciamento e
autorizagdes urbanas e ambientais;

V - participar e colaborar com as campanhas educativas e capacitacdes nas areas de atuacdo
da COL,;

VI - elaborar relatério de suas atividades mensalmente e quando solicitado;
VII - desempenhar outras atividades estabelecidas pelo Coordenador.

Art. 25. Compete a Célula de Monitoramento do Licenciamento (CEMON):

| - propor procedimentos necessarios ao monitoramento das licengas, isencdes e
autorizacdes emitidas pela COL,;

Il - definir critérios técnicos para o monitoramento das licencas, isencbes e autorizacbes
emitidas pela SEUMA, em conjunto com as demais Células que compdem a COL e as outras
Coordenacdes da SEUMA,;

lIl - monitorar as licencas, isengdes e autorizagbes emitidas pela SEUMA;

IV - estabelecer parceria com o 6érgdo responséavel pela fiscalizagdo municipal, a partir da
troca de informacdes, visando a eficiéncia da fiscalizag&do e do monitoramento referentes aos
diversos tipos de licenciamento emitidos pela SEUMA,;

V - contribuir com o processo de modernizagédo, simplificacdo e desburocratizacdo dos
métodos de licenciamento;

VI - fornecer informagdes a respeito do cadastro e do monitoramento das licengas, isengdes
e autorizacbes emitidas pela SEUMA, subsidiando a atualizacdo do acervo técnico;

VII - participar e colaborar das campanhas educativas e capacitacfes nas areas de atuacao
da COL;

VIII - elaborar relatério de suas atividades mensalmente e quando solicitado;
IX - desempenhar outras atividades estabelecidas pelo Coordenador.

Secéo V
Da Coordenadoria de Negécios e Inovagéo

Art. 26. Compete a Coordenadoria de Negocios e Inovagédo (CONIV):

| - coordenar a prestacdo de servicos de orientacdo e assessoramento aos 6rgaos da
administracdo municipal para melhoria do ambiente de negdcios na cidade de Fortaleza;

Il - promover e coordenar atividades de orientacdo e assessoramento especializados junto ao
setor privado, referentes a conformidade legal e técnica dos projetos, bem como as acdes de
planejamento, instalacdo e execucdo de obras, de acordo com suas singularidades e as
etapas do processo de licenciamento;

[Il - promover a capacitacdo do corpo gerencial e técnico dos demais érgdos da administracédo
publica municipal e, eventualmente, de entidades da sociedade civil e cidaddos, mediante
demanda da Direcdo Superior e em articulacdo com o Gabinete do Prefeito, em assuntos

pertinentes a conformidade legal urbana e ambiental das intervencdes humanas nos
ambientes construidos e naturais do municipio;

IV - coordenar os servigos de prestacao de informacdes, orientacdo e assisténcia técnica aos
orgdos da administracéo publica municipal quando solicitado e, eventualmente, as entidades
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da sociedade civil e aos cidadaos, mediante demanda da Dire¢do Superior e em articulagéo
com o Gabinete do Prefeito, no que se relaciona aos assuntos de sua competéncia;

V - facilitar & populacao de baixa renda o acesso aos servicos prestados pela SEUMA, bem
como prestar assisténcia técnica a este publico, em relagéo as questdes urbanas e ambientais
de competéncia da Secretaria;

VI - supervisionar a aplicacdo e sugerir atualizacdes na legislacdo municipal, garantindo os
processos de melhoria continua nas atividades da SEUMA,;

VII - planejar e coordenar a ampliacdo, a atualizacdo e a manutencao do sistema Fortaleza
Online e demais sistemas de uso da SEUMA;

VIII - coordenar a modernizacao, simplificacéo e desburocratizacdo dos métodos de emissao
de licencas, bem como de isenc¢des e autorizagdes municipais, garantindo a todo cidadéo o
acesso ao licenciamento;

IX - participar e colaborar com campanhas educativas, em sua area de atuacao;

X - prestar atendimento de exceléncia ao cidaddo, no ambito de sua competéncia, quando
solicitado;

XI - promover a integragdo dos programas, projetos e acdes da SEUMA as metas e diretrizes
estabelecidas pelos organismos internacionais como a ONU HABITAT e os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS);

XIl - elaborar Termos de Referéncia visando a aquisicado de bens e servigos relacionados as
respectivas competéncias;

XIll - acompanhar e fiscalizar a execugdo de contratos em sua area de atuagao;

XIV - subsidiar a Assessoria de Planejamento com informagdes e dados para a elaboracéo e
acompanhamento das agdes relacionadas, Plano Plurianual (PPA), Lei Orgamentaria Anual
(LOA), Mensagem Governamental, e demais instrumentos, em consonancia com as diretrizes
emanada da Secretaria Municipal do Urbanismo e Meio Ambiente (SEUMA);

XV - elaborar relatérios de suas atividades mensalmente, ou conforme requerido;
XVI - desempenhar outras atividades estabelecidas pela Dire¢do Superior.

Art. 27. Compete a Célula de Consultoria em Negdécios (CENEG):

| - coletar, organizar e analisar informacdes, no sentido de promover a adequacdo da
aplicacdo da legislacdo urbana e ambiental junto aos empreendimentos, no que se refere a
implantacdo, licenciamento e operacionalizacdo dos empreendimentos, conforme as
demandas do mercado;

Il - demandar das unidades competentes, no ambito da SEUMA e dos demais 6rgdos da
administracao municipal, a elaboracéo e atualizacdo de normas, critérios e procedimentos de
execucdo de obras e servicos naquilo que afeta a qualidade do ambiente natural e do
ambiente construido;

[l - estabelecer parcerias com 6rgaos publicos e privados visando agilizar os procedimentos
inerentes a implantacéo, licenciamento e operacao de negdécios sustentaveis;

IV - propiciar sustentabilidade e manuteng&o dos negdcios no municipio de Fortaleza, a partir
dos servicos prestados pela SEUMA, visando o crescimento econdmico sustentavel;

V - prestar servicos de consultoria e auditoria para empreendimentos no Municipio de
Fortaleza, no que se refere ao planejamento e controle urbano-ambiental;

VI - manter o banco de dados da SEUMA atualizado em sua area de atuacao;
VII - fornecer informag6es em matéria de sua competéncia;

VIl - prover o publico interno e externo de informagfes atualizadas quantos as normas,
padrdes e legislacdo no &mbito de sua competéncia;
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IX - elaborar relatério de suas atividades mensalmente e quando solicitado;
X - desempenhar outras atividades estabelecidas pelo Coordenador.

Art. 28. Compete a Célula de Capacitacdo (CECAP):

| - capacitar e apoiar o fortalecimento dos empreendedores, impulsionando a implantacéo,
licenciamento e operacdo de negdécios sustentaveis;

Il - promover palestras aos diversos segmentos sobre os procedimentos e critérios para
regularizagéo do licenciamento dos negdécios sustentaveis;

lll - treinar, de forma continua, equipes internas da SEUMA e externas, no ambito da PMF,
objetivando promover a cultura organizacional voltada para valores éticos;

IV - manter o banco de dados da SEUMA atualizado em sua area de atuagao;

V - prover o publico interno e externo de informacdes atualizadas quantos as normas,
padrdes, legislagcdo e outras matérias, no &mbito de sua competéncia;

VI - elaborar relatério de suas atividades mensalmente e quando solicitado;
VII - desempenhar outras atividades estabelecidas pelo Coordenador.

Art. 29. Compete a Célula de Assisténcia Técnico-Social (CEATS):

| - realizar acdes que propicie a facilitacdo do acesso aos servigos prestados pela SEUMA
para a populacao de baixa renda;

Il - estabelecer parceria com a Secretaria Municipal do Desenvolvimento Habitacional de
Fortaleza (HABITAFOR) para prestar assisténcia as familias de baixa renda, proprietarios ou
possuidores de terreno particular de acordo com a Lei Federal n°® 11.888/2008 (Lei da
Assisténcia Técnica) no que se refere a construgcdo de habitacdes de interesse social,
compreendendo:

a) elaboracdo de projeto arquitetdbnico e projetos complementares das habitacbes de
interesse social;

b) producéo de projetos padréo para habitacdes de interesse social, a partir da realizacéo de
estudos focados nesta finalidade.

[l - auxiliar as familias de baixa renda no processo de licenciamento das habitacdes de
interesse social;

IV - estabelecer parceria com universidades, centros universitarios, faculdades e demais
instituicdes de ensino superior, publicas e privadas, e coordenar convénios para promover a
assisténcia técnica voluntaria a comunidades carentes, em carater de responsabilidade
compartilhada com a SEUMA, visando o0 bem estar e a seguranca das populacdes assistidas;

V - manter o banco de dados da SEUMA atualizado em sua area de atuacao;

VI - prover o publico interno e externo de informacdes atualizadas quantos as normas,
padrdes, e legislacao e outras matérias, no ambito de sua competéncia;

VII - elaborar relatério de suas atividades mensalmente e quando solicitado;
VIII - desempenhar outras atividades estabelecidas pelo Coordenador.

Art. 30. Compete a Célula de Gestéo do Fortaleza Online (CEFOR):

| - modernizar, simplificar e desburocratizar os métodos de emisséo de licencgas, isencdes e
autorizagdes municipais, garantindo o acesso ao licenciamento a todo cidadéo;

Il - planejar, executar e gerenciar a implantacdo, ampliacdo, atualizacdo e manutencdo do
sistema Fortaleza Online e demais sistemas de uso da SEUMA;

[Il - desenvolver sistemas de informacdo com base nas necessidades dos negoécios do
Municipio de Fortaleza, relacionadas as atividades de licenciamento urbano e ambiental;
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IV - executar o levantamento de requisitos, a analise, a especificacdo, a programacao, 0s
testes, a homologacdo, a implantacdo e 0 acompanhamento da operacionalizacdo dos
sistemas;

V - gerenciar o portfélio de projetos a desenvolver e o0s sistemas ja desenvolvidos e
implantados, visando garantir a manutencao e atualizacao tecnoldgicas destes;

VI - gerenciar e realizar as atividades de treinamento e suporte para utilizacdo dos sistemas
da SEUMA, contemplando os funcionarios da prépria Secretaria, os servidores de outros
orgaos e publico externo;

VII - articular com os demais 6rgdos da Prefeitura de Fortaleza o desenvolvimento e a
integracdo de tecnologias, plataformas, aplicativos e sistemas;

VIII - elaborar e manter atualizada a documentacdo técnica dos sistemas e produtos
desenvolvidos;

IX - estruturar e processar dados estratégicos que auxiliem nas tomadas de decisoes;

X - acompanhar os procedimentos atuais e desenvolver métodos que visam a melhoria
continua dos processos de licenciamento, incluindo a integracao entre o licenciamento urbano
e ambiental;

Xl - elaborar relatério de suas atividades mensalmente e quando solicitado;
XII - desempenhar outras atividades estabelecidas pelo Coordenador.

o CAPITULO I
DOS ORGAOS DE EXECUGAO INSTRUMENTAL

Secdao |
Da Coordenadoria Administrativo-Financeira

Art. 31. Compete a Coordenadoria Administrativo-Financeira (COAFI):

| - definir, em sintonia com a Direcao e Geréncia Superior da SEUMA, as politicas e diretrizes
setoriais da SEUMA relativa as atividades administrativas, financeiras, de gestdo de pessoas
e de suporte logistico;

Il - realizar o planejamento anual das aquisicdes de bens e servicos necessarios ao
desenvolvimento dos trabalhos na SEUMA, com apoio das Assessorias, Coordenadorias e
Geréncias;

Il - fiscalizar a execucao dos contratos e convénios da SEUMA,;

IV - monitorar a execugao orcamentaria, contabil e financeira da SEUMA, em parceria com a
ASPLAN;

V - elaborar Termos de Referéncia visando a aquisicao de bens e servigos relacionados as
respectivas competéncias;

VI - subsidiar a Assessoria de Planejamento com informa¢des e dados para a elaboragéo e
acompanhamento das agdes relacionadas, Plano Plurianual (PPA), Lei Orgamentaria Anual
(LOA), Mensagem Governamental, e demais instrumentos, em consonancia com as diretrizes
emanada da Secretaria Municipal do Urbanismo e Meio Ambiente (SEUMA);

VIl - desempenhar outras atividades estabelecidas pela Diregdo Superior.

Art. 32. Compete a Célula de Gestao de Pessoas (CEGEP):

| - implementar as politicas, normas e procedimentos relacionados a administragdo de
pessoal lotados na SEUMA,;

Il - gerenciar as atividades relacionadas com o desenvolvimento e capacitacdo dos
servidores da SEUMA;

lll - atualizar, acompanhar e controlar o cadastro de pessoal, funcional e financeiro do
servidor;
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IV - executar as atividades referentes a concesséo de direitos e vantagens, aposentadoria,
desligamento, férias, afastamento e licencas, entre outros aspectos relacionados a
administracdo de pessoal;

V - administrar e coordenar o programa de estagio voluntario, junto as instituicdes de ensino
publico e da livre iniciativa, envolvendo as demais unidades da Secretaria;

VI - orientar os servidores sobre seus direitos e deveres, bem como sobre outras questbes
pertinentes a legislacao e politicas de pessoal;

VII - fornecer informacgdes e participar do processo de avaliagdo de desempenho para fins
de concessao de gratificagdes e ascensao funcional;

VIII - elaborar, providenciar e acompanhar as publicacbes de atos administrativos no Diario
Oficial do Municipio, relacionados a sua area de atuacao;

IX - executar e controlar as atividades de alocacdo, nomeagao, exoneracdo, demissao,
remocgao, cessao, bem como redistribuicdo de pessoal disponivel,

X - elaborar e executar as atividades relativas a folha de pagamento e entrega de extratos
de pagamento de servidores municipais ativos;

XI - administrar e coordenar os processos de concursos e de selecdo publica, conforme
legislagao vigente;

XIl - proceder a entrega de certiddes, declaracbes e demais documentos expedidos pela
SEUMA;

XIII - providenciar mensalmente os vales transporte dos servidores;

XIV - manter atualizado o banco de dados de cursos de servidores, para efeito no plano de
cargos e salarios;

XV - providenciar os encaminhamentos de licenga médica dos servidores e atualiza-las no
sistema informatizado;

XVI - emitir a margem consignada solicitada pelo servidor;

XVII - controlar a frequéncia de pessoal, bem como de escala de férias, utilizagao de folgas
e readequacao de horarios de trabalho;

XVIII - desempenhar outras atividades estabelecidas pelo Coordenador.

Art. 33. Compete a Célula de Gestao Financeira (CEGEF):

| - implementar as politicas, normas e procedimentos estabelecidos pelo COGEFFOR e
demais 6rgdos municipais competentes, relacionados com a administragdo financeira,
contabil e orgamentaria da SEUMA,;

Il - monitorar a execucéo financeira;

lll - prestar apoio técnico, informacbes e dados para a elaboragao da proposta orcamentaria
da Secretaria;

IV - elaborar a prestacéo de contas de convénios, acordos e instrumentos congéneres;

V - elaborar e acompanhar as tomadas de contas dos responsaveis pela execugao do
exercicio financeiro;

VI - organizar e executar os registros dos atos e fatos contabeis;

VII - desempenhar outras atividades estabelecidas pelo Coordenador.

Art. 34. Compete a Compete a Célula de Gestdo Administrativa (CEGEA):

| - implementar as politicas, normas e procedimentos relativos a administracdo de material,
bens patrimoniais, compras setoriais, vigilancia; almoxarifado, arquivo, protocolo e demais
atividades de suporte logistico, necessarios ao desenvolvimento dos trabalhos na SEUMA,;
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Il - elaborar balancetes periddicos e inventarios fisicos dos bens patrimoniais e de consumo;

Il - monitorar a execucdo dos contratos, convénios, prestacdo de servicos e outros
instrumentos equivalentes em sua area de atuagao;

IV - gerenciar a manutencao preventiva e corretiva de maquinas e outros equipamentos;
V - promover a conservacao e manutencdo das dependéncias fisicas da SEUMA;

VI - fiscalizar, inspecionar e zelar pela conservacdo, manutencao, substituicdo e recuperacdo
de instalacOes elétricas, telefonicas e hidraulicas;

VII - fiscalizar, inspecionar e zelar pela conservagéao, higienizacéo e limpeza dos ambientes
e instalacbes da SEUMA,;

VIII - organizar e controlar as atividades inerentes a frota de veiculos da Secretaria, de acordo
com as regulamentacdes especificas relativas a gestao da frota oficial;

IX - monitorar o consumo de materiais e insumos da Secretaria, com vistas a estabelecer a
previsdo para aquisi¢ao;

X - receber, registrar, distribuir e controlar processos e documentos destinados a SEUMA;
Xl - manter e operar o servigo de arquivo da SEUMA, zelando pelo controle do acervo;

XIl - controlar o acesso dos publicos interno e externo, de acordo com as normas em vigor;
XIll - organizar e fiscalizar o servigo de vigilancia nas areas internas e externas do prédio;
XIV - desempenhar outras atividades estabelecidas pelo Coordenador.

Secéo Il
Da Célula de Tecnologia da Informagdo e Comunicagao

Art. 35. Compete a Célula de Tecnologia da Informa¢&o e Comunicagéo (CETEC):

| - planejar, coordenar, supervisionar, orientar as atividades informatizadas da SEUMA e
garantir o atendimento de qualidade aos usuarios;

Il - realizar o suporte técnico e operacional da rede de comunicacdo de dados, hardware,
software, aplicativos de gestéo, de gerenciamento de banco de dados e utilitarios, no ambito
da SEUMA;

[l - orientar, apoiar e fiscalizar usuarios da SEUMA na correta utilizacao dos equipamentos e
recursos de informatica disponiveis;

IV - instalar, administrar o ambiente operacional, suporte/configuracdo de programas
operacionais, rede local e remota, servi¢cos de rede, seguranca do sistema de informética,
padronizagdo e configuracdo de equipamentos e softwares;

V - gerenciar, monitorar, implementar e aperfeicoar permanentemente a intranet e internet,
garantindo a seguranca da informacéo;

VI - monitorar os sistemas informatizados da SEUMA, detectar eventuais falhas e apontar
solugBes em conjunto com o nucleo de desenvolvimento de sistemas;

VII - estabelecer normas, rotinas, propor treinamento e aperfeicoamento do pessoal técnico
da SEUMA;

VIII - zelar pela seguranca e integridade de dados dos sistemas de informagéo da SEUMA;

IX - acompanhar, fiscalizar e controlar a execucdo de servigos realizados na SEUMA por
terceiros, na area de informatica e propor normas relativas a utilizacdo dos recursos de
informética;

X - desenvolver os sistemas de informacbes ambientais, objetivando maior apoio aos

processos de tomada de decisfes da Institui¢ao;

Xl - realizar backups das informagdes mantidas no servidor de arquivos e demais servidores
de aplica¢gBes, no intuito de se prevenir contra possiveis acidentes;

XII - desempenhar outras atividades estabelecidas pela Direcdo Superior.
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B TiTULO VI .
DAS ATRIBUCOES DOS CARGOS EM COMISSAO

CAPITULOI
DOS CARGOS DE DIREGAO

Art. 36. S&o atribuicbes basicas do Coordenador Executivo:

| - planejar, organizar, dirigir e avaliar as atividades estratégicas desenvolvidas pela
Coordenadoria Juridica e pela Assessoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional,
com foco em resultados e de acordo com diretrizes estabelecidas pela Direcdo Superior;

Il - assessorar a Direcao e Geréncia Superior da SEUMA, elaborando ou compatibilizando as
informacdes de sua area de competéncia;

lIl - submeter & apreciacdo superior atos administrativos e regulamentares de sua area de
atuacéo;

IV - subsidiar o planejamento estratégico e tatico da SEUMA,;

V - coordenar o planejamento anual de trabalho da Coordenadoria/Assessoria, em
consonancia com o planejamento estratégico da Secretaria,;

VI - promover a execucao e a integracdo dos projetos da Coordenadoria/Assessoria;

VII - promover o desenvolvimento de novas metodologias e a inovagao das agfes realizadas
no ambito de sua Coordenadoria/Assessoria;

VIII - propor a capacitacdo e o desenvolvimento de pessoal, objetivando eficiéncia e eficacia
no desempenho do trabalho;

IX - organizar e coordenar reunides e outros encontros de trabalho da sua area de atuacao;

X - promover o desenvolvimento das comunicacdes entre 0s gerentes e o0s servidores sob
sua coordenacdao;

XI - articular e disseminar informacdes de interesse da Secretaria;

XIl - manter contatos e negociacdes de interesse da Secretaria, no ambito de sua
competéncia;

XIII - apresentar relatérios periddicos de suas atividades;
X1V - apoiar os demais coordenadores em assuntos de sua &rea de competéncia;

XV - representar a Secretaria junto as reunibes do Secretariado, Conselhos, 6rgaos
colegiados e comissdes, quando solicitado;

XVI - desempenhar outras atribuicdes que lhes forem delegadas pela Direcdo Superior da
SEUMA.

Art. 37. Séo atribuicbes basicas do Coordenador:

| - planejar, organizar, dirigir, coordenar e avaliar as atividades das areas que lhe séo
subordinadas — Coordenadorias Programaéticas, Coordenadorias Instrumentais e Orgdos de
Assessoramento — com foco em resultados e de acordo com diretrizes estabelecidas pela
Direcdo Superior;

Il - assessorar a Dire¢do e Geréncia Superior da SEUMA, elaborando ou compatibilizando
as informacdes de sua area de competéncia;

[Il - submeter a apreciacdo superior atos administrativos e regulamentares de sua area de
atuacao;

IV - subsidiar o planejamento estratégico e tatico da SEUMA;

V - coordenar o planejamento anual de trabalho da Coordenadoria ou Assessoria, em
consonancia com o planejamento estratégico da Secretaria;

VI - promover a execucao e a integracéo dos projetos da Coordenadoria ou Assessoria;
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VII - promover o desenvolvimento de novas metodologias e a inovacao das acoes realizadas
no ambito da Coordenadoria ou Assessoria;

VIII - propor a capacitacdo e o desenvolvimento de pessoal, objetivando a eficiéncia e eficacia
no desenvolvimento do trabalho;

IX - organizar e coordenar reunides e outros encontros de trabalho da sua area de atuacao;

X - promover o desenvolvimento das comunicacdes entre 0s gerentes e os servidores sob
sua coordenagao;

XI - articular e disseminar informacdes de interesse da Secretaria;

XII - manter contatos e negociacbes de interesse da Secretaria, no ambito de sua
competéncia;

X1l - apresentar relatérios periddicos de suas atividades;
XIV - apoiar os demais coordenadores em assuntos de sua area de competéncia;

XV - representar a Secretaria junto as reunides do Secretariado, Conselhos, 6rgaos
colegiados e comissdes, quando solicitado;

XVI - desempenhar outras atribuicdes que lhes forem delegadas pela Direcdo Superior da
SEUMA.

Art. 38. S&o atribui¢cbes basicas do Gerente:

| - supervisionar, controlar e avaliar as atividades que lhe sdo subordinadas;

Il - gerenciar os projetos de sua area de atuacao;

lll - prestar assessoramento ao superior hierarquico em assuntos de sua éarea de
competéncia;

IV - providenciar os recursos necessarios a realizacao dos projetos e rotinas de sua area de
atuacao;
V - prestar orientagdo técnica e operacional aos integrantes da equipe;

VI - avaliar a qualidade do trabalho dos integrantes da equipe, quanto a forma, conteudo e
adequacdao as normas e orientacdes internas da Secretaria;

VIl - propor medidas para o aumento da eficiéncia dos trabalhos e de correcdo de
eventuais disfun¢cdes nos métodos e processos de trabalho das atividades de sua area de
competéncia,;

VIII - subsidiar as avaliacfes de desempenho e produtividade dos componentes da equipe;

IX - propor programas de capacitagédo e desenvolvimento de pessoal e indicar componentes
da equipe para participacdo em treinamentos;

X - promover reunides periédicas com os servidores que lhe sdo subordinados;

Xl - desempenhar outras atribui¢cdes correlatas que Ihes forem atribuidas ou delegadas pelo
gestor imediato.

CAPITULO Il
DOS CARGOS DE ASSESSORAMENTO

Art. 39. S&o atribui¢cbes basicas do Assessor Especial Il

| - prestar assessoramento em assuntos técnicos e administrativos demandados pelo
Secretario;

Il - assessorar na elaboracdo e promocgé&o de estudos, pesquisas, e outros documentos de
interesse do Secretario;
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lll - coordenar o desenvolvimento de projetos estratégicos da SEUMA, por solicitagdo do
Secretario;

IV - propor o desenvolvimento de projetos e a implementacdo de medidas que maximizem os
resultados da Secretaria;

V - desempenhar outras atribuicdes designadas pelo Secretério.

Art. 40. S&o atribuicGes basicas do Assessor Técnico:

| - desenvolver estudos técnicos que subsidiem o processo de elaboragéo, implementacao,
execucdo, monitoramento e avaliagdo de programas, projetos e acoes;

Il - coordenar projetos, quando designado pelo superior imediato;

Il - participar de comiss@es e de grupos de trabalho em projetos especificos;

IV - emitir pareceres técnicos e instruir processos administrativos;

V - propor normas e rotinas que maximizem os resultados da sua area de atuacgéo;

VI - supervisionar as atividades sob seu comando, controlando resultados e prazos,
promovendo a coeréncia e a racionalidade das formas de execucao;

VII - liderar as equipes de trabalho, visando reducéo de custos;
VIII - desempenhar outras atribuicdes designadas pelo superior imediato.

Art. 41. S&o atribuigBes béasicas do Assessor de Comunicagéo ll:

| - participar na elaboracéo dos planos de comunicacdo da SEUMA e atuar na sua execucao,
mediante orienta¢ao do superior hierarquico;

Il - acompanhar e analisar as matérias publicadas na midia impressa e eletrénica, relativas
a SEUMA, no sentido de subsidiar o superior hierarquico quanto as ac¢des decorrentes;

[Il - monitorar, revisar e atualizar o contetido das informacdes on-line da SEUMA em sitios
eletrénicos, intranet e midias sociais;

IV - fornecer as informagdes de sua competéncia, solicitadas pelas areas da SEUMA para
divulgacao externa e/ou atendimento a demandas de 6rgdos da imprensa, segundo as
politicas e os principios da gestdo municipal;

V - assessorar os dirigentes e demais colaboradores da SEUMA na comunicacdo com 0s
orgdos de imprensa e com o publico externo;

VI - encaminhar e acompanhar a divulgacdo da propaganda e dos comunicados oficiais
relacionados a SEFIN;

VIl - apoiar as areas da Secretaria em assuntos relacionados a comunicagao institucional
direcionada para o publico interno;

VIII - colaborar na elaboragdo dos produtos de comunicacado interna da SEFIN, tais como
boletins, jornais e periédicos;

IX - articular a realizacéo e divulgacdo de eventos;
X - desempenhar outras atribuicdes designadas pelo superior imediato.

Art. 42. Sao atribuicbes basicas do Articulador:
| - assessorar 0 gestor da &rea a qual esté vinculado nas seguintes atividades:
a) articulacdo e difusdo de informacoes;

b) articulagdo com organismos publicos ou privados para obtencdo de informacdes
necessérias ao desenvolvimento das atividades na sua area de capacitacéo profissional ou
atuacdo administrativa,

c) realizacdo de pesquisas sobre assuntos normativos, doutrinérios e jurisprudenciais;
d) andlise de eficiéncia, eficacia e economicidade na utilizacdo de recursos organizacionais.
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Il - supervisionar as atividades sob seu comando, controlando resultados e prazos,
promovendo a coeréncia e a racionalidade das formas de execucéo;

Il - supervisionar e aprimorar o desenvolvimento dos trabalhos de sua unidade;

IV - supervisionar a implantacdo e o desenvolvimento de projetos e servigos realizados na
sua unidade;

V - desempenhar outras atribuicdes designadas pelo superior imediato.

Art. 43. S&o atribuicbes basicas do Assistente Técnico-Administrativo II:

| - planejar, organizar, dirigir e controlar a elaboracédo de estudos, pesquisas e projetos de
carater técnico e administrativo, inerentes as atividades da sua &area de atuacéo,

Il - participar da organizacao e realizacéo de projetos e atividades de competéncia de sua
unidade;

[ll - coordenar e organizar o trAmite de correspondéncias oficiais e outros documentos de
interesse da area;

IV - planejar, organizar, dirigir e controlar o atendimento dos diversos publicos de interesse
da sua unidade administrativa;

V - fornecer informag8es administrativas relacionadas as suas atividades;
VI - desempenhar outras atribuicdes designadas pelo superior imediato.

Art. 44. S&o atribuicbes basicas do Assistente Técnico Administrativo lI:
| - prestar assisténcia técnica e administrativa ao seu superior imediato;
Il - manter atualizados os sistemas de informacdes da sua area de atuacao;

[ll - planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades de atendimento ao publico em geral,
para efeito de orientagcdo e encaminhamentos;

IV - sistematizar informacdes relacionadas as suas atividades;

V - planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades técnicas e administrativas na sua area
de atuacao;

VI - desempenhar outras atribuicdes designadas pelo superior imediato.

Art. 45. S&o atribuicbes basicas do Auxiliar Administrativo:

| - planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades relacionadas a organizagéao,
classificagdo e atualizacdo de documentos oficiais e arquivos de sua area de atuagao;

Il - planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades de malote e protocolo, providenciando
0S registros necessarios;

lll - planejar, organizar, dirigir e controlar os servigos de atendimento e de orientagdo ao
publico, referentes a sua area de atuacao;

IV - realizar e atender chamadas telefonicas, anotar e enviar recados;

V - inteirar-se dos trabalhos desenvolvidos nas demais areas da Secretaria, visando orientar
e facilitar a obtencéo de dados, documentos ou outras solicitacdes dos superiores;

VI - desempenhar outras atribuicdes designadas pelo superior imediato.

Art. 46. S&o atribuicbes basicas do Suporte de Atividades Técnicas:

| - planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades de operacao de equipamentos diversos,
tais como: computador, projetor de multimidia; maquinas fotocopiadoras e outros;

Il - planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades de limpeza, conservacdo e boa
utilizacdo dos equipamentos e instrumentos utilizados;

[l - sugerir solucdes de quaisquer dificuldades encontradas na area;
IV - assessorar 0s seus superiores no cumprimento das atividades de sua area de atuacao;
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V - desempenhar outras atribuicdes designadas pelo superior imediato.

TiTULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 47. Cabe ao Secretario da Secretaria Municipal do Urbanismo e Meio Ambiente
(SEUMA) indicar os ocupantes dos Cargos de Direcdo e Assessoramento Superior desta
Secretaria, nomeados por ato do Prefeito, para exercerem suas fungcdes nas respectivas
unidades organizacionais, observando os critérios administrativos.

Art. 48. Serdo substituidos por motivos de férias, viagens e outros impedimentos eventuais
por indicacdo do Secretério:

| - 0 Secretario pelo Secretario Executivo, ou no impedimento ou na auséncia deste, por um
Coordenador, a critério do titular da Pasta;

Il - os Coordenadores por outro Coordenador ou gerente de uma célula da respectiva
Coordenadoria, a critério do Secretério da pasta a partir de sugestéo do titular do cargo;

lll - os demais gerentes serdo substituidos por servidores das areas especificas, indicados
ao Secretario pelos respectivos coordenadores da area.

Art. 49. Os casos omissos serdo resolvidos por provimento do Secretario Municipal do
Urbanismo e Meio Ambiente.

Art. 50. O Secretario Municipal do Urbanismo e Meio Ambiente baixarA os atos
complementares necessérios ao fiel cumprimento e aplicagdo imediata do presente
Regulamento.
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